STATUT

ZESPOLU SZKOL INTEGRACYJNYCH NR 1 WE WLOCLAWKU
(tekst jednolity)
Zmiany zatwierdzone uchwala Rady Pedagogicznej Zespolu Szkél Integracyjnych nr 1 we Whoclawku
w dniu 1 lutego 2016r.

WELOCLAWEK

Statut Zespotu Szkot Integracyjnych Nr 1 we Wioctawku opracowano na podstawie:

1.
2.

3.
4,

—_

W

Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U. 2004.256.2572) z pdzniejszymi zmianami

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U.2001.61.624) z pdzniejszymi zmianami

Uchwaly Rady Miasta Wioctawek Nr 77/XXIV/2000 w sprawie ramowego statutu Zespotu Szkot Integracyjnych Nr 1
Uchwata Rady Miasta Wioctawek XXV111/34/2009 z dnia 27 kwietnia 2009r. zmieniajaca uchwal¢ w sprawie utworzenia
Zespolu Szkot Integracyjnych Nr 1 we Wioctawku

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Placowka nosi nazwe: Zesp6t Szkot Integracyjnych nr 1 im. Szarych Szeregdw.
W skiad Zespotu Szkot, zwanego dalej ,,zespotem™ lub ,,szkota”: wchodzi:
1)  Szkota Podstawowa nr 5 Integracyjna
2)  Gimnazjum nr 5 Integracyjne im. Tadeusza Zawadzkiego ,,Zoska”, zwane dalej ,,gimnazjum”
Adres szkoty: Zespot Szkot Integracyjnych nr 1 we Whoctawku, ul. Wieniecka 46, Wioctawek 87-800
Siedziba zespotu sa dwa budynki:
1)  budynek A przy ul. Wienieckiej 46
2)  budynek B przy ul. Wesotej 3
Z dniem 1 wrze$nia 2009r. Zespot Szkot Integracyjnych nr 1 we Wioctawku, ul. Wieniecka 46 staje si¢ szkota, dla ktorej nie
ustala si¢ obwodu.
Organem prowadzacym Zesp6t Szkot Integracyjnych nr 1 we Wioctawku jest Gmina Miasto Wioctawek.
Nadzoér Pedagogiczny nad szkota peni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
Zespot jest placowka oswiatowo-wychowawcza o charakterze publicznym, ksztalcacym w szkole podstawowej w cyklu
sze$cioletnim i w gimnazjum w cyklu trzyletnim.
Szkota prowadzi oddzialy integracyjne, stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.
Nauka w szkole jest obowiazkowa i bezptatna.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly, sposoby realizacji, zadania klasowych zespoléw nauczycielskich

§2

Cele i zadania szkoty wynikaja z ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. z pdzniejszymi zmianami, zwanej dalej
,ustawa” oraz z wydanych na tej podstawie aktow wykonawczych, a takze ze Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego
Programu Profilaktyki. Szkota w szczegdlnosci:

1)  zapewnia uczniom korzystanie z dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej zespotu w warunkach poszanowania
godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

2)  w miar¢ swoich mozliwo$ci stwarza uczniom optymalne warunki wszechstronnego rozwoju i nauki w zaleznosci od
indywidualnych mozliwosci i potrzeb,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty Podstawowej
nr 5 Integracyjnej i Gimnazjum nr 5 Integracyjnego funkcjonujacych przy Zespole Szkot Integracyjnych nr 1,

4)  zapewnia rozw0j zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i sportowych poprzez organizowanie kot
zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych i innych form zaje¢ pozalekcyjnych,

5)  zapewnia uczniom udziat w zaj¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych w celu wyrownywania brakoéw edukacyjnych,

6) umozliwia nauczanie integracyjne zakltadajace udostepnienie istniejacego systemu szkolnictwa masowego osobom z
niepelnosprawnoscia, zapewniajac im realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym,

7)  rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe uczniéw, celem dostosowania tresci, metod i organizacji ksztalcenia do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

8)  wspolpracujac z organem prowadzacym szkolg oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna, respektuje wydane przez
nich skierowania i orzeczenia, zabezpieczajac dla uczniow z niepelnosprawnoscia miejsca w oddziatach
integracyjnych,

9) zapewnia technologi¢ informacyjna, m.in. komputerowe wspomaganie nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych i innych
o charakterze terapeutycznym,



1.

2.

3.

10)
11
12)

13)
14)

15)
16)
17)

zabezpiecza bezptatny dowodz przystosowanym srodkiem transportu na zajgcia szkolne organizowane przez szkote dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia,

ksztattuje szacunek uczniéw do polskiego dziedzictwa kulturowego, tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych w
duchu wychowania patriotycznego,

przygotowuje uczniow do wypetniania obowiazkdéw obywatelskich, rodzinnych i wspotuczestnictwa w zyciu kraju w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci oraz pomocy osobom z niepelnosprawnoscia,
ksztattuje whasciwe postawy wobec problemoéw ochrony przyrody przez upowszechnianie wiedzy ekologicznej,
przygotowuje uczniow do poszanowania zycia i zdrowia oraz przeciwdziatania wszelkim przejawom demoralizacji i
patologii spoteczne;j,

rozwija kulture i sprawno$¢ fizyczna, ksztaltuje nawyki aktywnego wypoczynku,

prowadzi preorientacj¢ zawodowa,

absolwentom Gimnazjum nr 5 Integracyjnego umozliwia dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

§3

Sposoby realizacji celow i zadan szkoty w zakresie nauczania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia:

D

2)

3)

8)
9)

10)

nauczanie odbywa si¢ w oparciu o programy nauczania zatwierdzone przez MEN lub opracowane przez nauczycieli
programy wiasne zgodne z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programow nauczania,
szkolny zestaw programow nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku szkolnego Dyrektor Zespotu Szkot
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek poinformowac uczniow o wymaganiach
edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nauczycielskie zespoty klasowe moga tworzy¢ wspdlne zestawy programoéw nauczania,
uchylony
Dyrektor zespotu moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki,
wniosek o indywidualny program lub tok nauki do dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia moze ztozyé:

a)  uczen, za zgoda rodzicow,

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

¢)  wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda rodzicow, zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie odr¢bnymi przepisami,

uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci i mtodziezy, szkota na zyczenie rodzicéw wyrazone w
formie pisemnego o$wiadczenia organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie,
rodzice rezygnuja z udziatu w zajeciach religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie w danym roku szkolnym w
formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego do dyrektora zespotu,
uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki lub wychowania do zycia w rodzinie nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Podstawa wszelkich oddziatywan jest Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki:

D
2)
3)

4)

5)

6)

7

wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowaé¢ Szkolny Program Wychowaweczy i
Szkolny Program Profilaktyki,
tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, godzin do dyspozycji
wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych,
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,
b)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
w celu spenienia zadan nauczyciela wychowawcy, nauczyciel podejmuje dziatania dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty,
kazdy wychowawca klasy ma obowiazek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym przedstawié¢ swoim
wychowankom szczegotowe zagadnienia planu wychowawczego klasy spojnego z zapisami Szkolnego Programu
Wychowawczego,
w przypadku klas integracyjnych plan wychowawczy realizowany jest wspolnie przez wychowawce i nauczyciela
specjaliste.

Sposoby realizacji zadan szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1))

Opieke nad uczniami sprawuja:

a)  podczas lekeji — nauczyciel prowadzacy, a w oddziatach integracyjnych takze pedagog specjalny,

b)  podczas przerw — nauczyciel dyzurujacy, zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuroéw oraz pedagog
specjalny w odniesieniu do dzieci z niepetnosprawnoscia,

¢) podczas wycieczek — kierownik wycieczki i przydzieleni opiekunowie spetniajacy obowiazki zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

d) podczas dowozenia uczniéw z niepelnosprawnos$cia pracownik wyznaczony przez Dyrektora zespotu,

e) podczas doprowadzania na zaj¢cia uczniow z niepetnosprawnoscia — opiekun dzieci z
niepetnosprawnoscia,

f)  podczas imprez szkolnych — wychowawcy oraz wyznaczeni nauczyciele,

g) podczas imprez pozaszkolnych i zawodow sportowych — wychowawcy, wyznaczeni nauczyciele,
nauczyciele wychowania fizycznego,



4.

5.

2.
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h)  podczas zaje¢ pozalekcyjnych typu zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia logopedyczne i inne, prowadzone na terenie zespotu —
pracownicy pedagogiczni prowadzacy zajgcia,

i)  podczas zajeé rehabilitacji ruchowej — rehabilitanci ruchowi,

j)  podczas zaje¢ w $wietlicy szkolnej — wychowawcy $wietlicy.

2)  w celu bezpiecznego pobytu ucznia w szkole nauczyciele zobowiazani sa uzgadnia¢ z Dyrektorem zespotu kazde
wyjscie klasy — grupy uczniéw poza teren szkoty,

3)  za zapewnienie tadu i porzadku w obiektach szkolnych odpowiedzialni sa pracownicy pedagogiczni i pracownicy
obshugi, a wszelkie zagrozenia, awarie i nieprawidlowosci nalezy zgtasza¢ kierownikowi administracyjno-
gospodarczemu,

4)  pracownicy szkoty zobowigzani sa do uczestniczenia w obowiagzkowych szkoleniach bhp zgodnie z obowiazujacymi w
tym zakresie przepisami,

5)  wzespole zapewnia si¢ opiek¢ medyczng pielegniarki szkolne;j.

Zespot umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga i psychologa.

1) W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢ nastepujace zasady dziatania:

a)  w celu wyeliminowania napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych uczniowi
zostaje zapewniona indywidualna pomoc pedagogiczna,

b)  w kontekscie rozwigzywania trudnosci powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych obowigzkiem kazdego
wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiad srodowiskowy), rozmowa z rodzicami,
udzielanie porad i wskazowek, w przypadkach szczegolnych kontakt z poradnia rodzinng lub innymi
instytucjami wspomagajacymi prace szkoty,

¢) uczniom majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych porady i pomocy udzielaé
bedzie wychowaweca, pedagog i psycholog szkolny.

2) W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy zapewnia si¢ stala i systematyczna
kontrolg uczniow ze srodowisk zagrozonych , wspotprace z instytucjami wspomagajacymi szkote (policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, sad rodzinny)

Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1)  wspotdziatanie rodzicow w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty,

2) udzielanie pomocy szkole przez rodzicéw w zakresie doskonalenia organizacji i warunkéw pracy szkoty,

3)  wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,

4)  uczestniczenia rodzicow w planowaniu wydatkow szkoty,

5)  wspotorganizowanie czasu wolnego uczniéw, spotkan, zabaw, wycieczek, imprez sportowych i innych,

6) udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

7)  organizowanie statych spotkan z rodzicami (zebran, dyzuréw konsultacyjnych, spotkan indywidualnych) w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze.

§4

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zesp6t, zwany dalej ,klasowym zespotem nauczycielskim”.
Cele i zadania klasowego zespolu nauczycielskiego obejmuja:
1)  uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
2) planowanie i diagnozowanie realizacji tre§ci miedzyprzedmiotowych,
3)  integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych,
4)  wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w trzyletnim cyklu ksztatcenia,
5)  sugerowanie skierowan uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,
7)  wnioskowanie do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny z zachowania dla danego ucznia,
8)  wnioskowanie do Dyrektora zespotu i Rady Pedagogicznej w sprawach dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych,
9)  diagnozowanie i usprawnianie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego, Szkolnego Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,
10) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
11) wspodlne podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemoéw dydaktyczno-wychowawczych poszczegdlnych uczniéw
danej klasy.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora na wniosek zespotu. Cele i zadania zespotu wynikaja z okreslonego przez niego planu pracy.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly — zadania i tryb rozwiazywania konfliktow

§5

Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor Zespotu Szkot
2)  Rada Pedagogiczna
3)  uchylony
4) Rada Rodzicow
5)  Samorzad Uczniowski
W zespole nie zachowuje si¢ odrgbnosci pracy Rady Pedagogicznej szkoty podstawowej i gimnazjum.
Szczegdtowe zasady Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
W zespole dziata Rada Rodzicéw Zespotu Szkot.
Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
W zespole dziata Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.
Szczegotowe zasady Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Zespotu Szkoét zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.



9.  Funkcj¢ wicedyrektora powierza, jak i odwotuje z niej, Dyrektor zespotu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

10. Dyrektor szkoty okresla wicedyrektorom zakres ich obowiazkow i kompetencji.

11. Dyrektor szkoty podczas wykonywania swoich obowiazkéw wspotpracuje z wicedyrektorami, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§o6

1. Dyrektora zespotu powotuje Zarzad Miasta Wtoctawek w trybie i na warunkach okreslonych art. 36 ustawy z pozniejszymi
zmianami.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza zespotu, reprezentuje placowke na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty i przewodniczacym Rady Pedagogicznej zgodnie z art. 39 ustawy.

3. Zadania Dyrektora zespotu:

1)  sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,

2)  ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy i stosunkow miedzy pracownikami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

4)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

5) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow,

6)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji przydzielonych zadan oraz wspieranie w finansowaniu doskonalenia
zawodowego,

7)  zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo — wychowawczych,

8) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

9)  dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich
wykorzystanie,

10) administrowanie $rodkami zaktadowego funduszu socjalnego zgodnie z ustalonym regulaminem,

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

12) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,

14) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami w celu realizowania zadan organow szkoty,

15) wspolpraca z organizacjami i instytucjami $rodowiskowymi,

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych,

17) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje¢ i przebieg sprawdzianu i egzamindw, o ktorych mowa w art. 9 ustawy,
przeprowadzanych w zespole,

18) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji.

4.  Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych
nauczycielami. Decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowym nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3)  wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrédznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1)  poziom uzyskanych przez szkol¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opiek¢ nad uczniami,

2)  zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i Statutem szkoty,

3)  bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w budynku szkoly i podczas zajgé organizowanych przez szkotg oraz stan
sanitarny i stan ochrony ppoz. budynku,

4)  celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty,

5)  prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami oraz za bezpieczenstwo pieczeci i
drukoéw $cistego zarachowania.

6. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor zespotu moze, zgodnie z ustalonym w Statucie szkoty podziatem kompetencji, zleci¢
wykonywanie zadan nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba ze w przepisach Karty Nauczyciela
lub ustawy sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

7. Dyrektor szkoly moze by¢ odwotany na podst. art. 38 ustawy:

1) na wlasng prosbg — za 3-miesigcznym wypowiedzeniem,

2)  zinicjatywy organu prowadzacego w przypadku negatywnej oceny wynikajacej z nieprzestrzegania obowiazujacych
przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i uczniéw szkoty, nieprawidtowosci w zakresie
dysponowania w szkole srodkami budzetowymi i gospodarowania mieniem szkoty lub nieprzestrzegania przepisow
dotyczacych organizacji pracy szkoty — bez wypowiedzenia,

3)  zinicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku negatywnej oceny pracy — bez wypowiedzenia,

4)  w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego — bez wypowiedzenia.

§7

Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora.
1. Zadania wicedyrektora:

1)  zastepuje Dyrektora zespotu w przypadku jego nieobecnosci,

2)  informuje dyrektora o wszelkich problemach i podj¢tych decyzjach w czasie, gdy Dyrektor zespotu byt nieobecny,

3)  aktywnie uczestniczy w pracach zwiazanych z opracowaniem podstawowych dokumentéw pracy szkoty,

4) realizuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny zgodnie z przydzielonym zakresem zadaf,

5)  prowadzi kontrole wewngtrzne wg opracowanego na dany rok szkolny planu, uktada tygodniowy rozktad zajg¢
lekeyjnych i pozalekcyjnych w sposob odpowiadajacy zasadom higieny szkolne;j,

6) uklada plan dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych zgodnie z wymaganiami bhp,

7)  kontroluje i ocenia pelienie dyzuréw, punktualne rozpoczecie lekcji przez nauczycieli oraz wykonuje inne prace
zlecone przez dyrektora,
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8)  sporzadza sprawozdania dla wtadz o$wiatowych dotyczace dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty,

9) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i kontroluje ich odbywanie oraz prowadzi odnosng dokumentacjg,

10) zatwierdza ilo$¢ odbytych zastgpstw i przepracowanych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i opracowuje
zestawienia miesigczne w tym zakresie,

11) analizuje i ocenia stan jako$ci pracy szkoty w zakresie wymienionym w art. 33 ust.1 i 2 ustawy,

12) bierze udziat w opracowywaniu programu rozwoju szkoty,

13) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty oraz w
podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

14) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

15) bada osiagnigcia edukacyjne uczniow,

16) prowadzi obserwacje zaj¢¢ edukacyjnych i pozalekcyjne prowadzonych przez nauczycieli oraz prowadzi odno$na
dokumentacj¢ w tym zakresie,

17) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli,

18) sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

19) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy w szkole i wlasciwe stosunki pracownicze,

20) sporzadza sprawozdania statystyczne,

21) czuwa nad wlasciwym i terminowym przebiegiem konkursow, imprez okolicznosciowych zgodnie z kalendarzem
imprez,

22) wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicéw oraz Rada Pedagogiczna,

23) nadzoruje prace nauczycielskich zespotow klasowych, zespotéw przedmiotowych, wychowawczych i zadaniowych.

Uprawnienia wicedyrektora:

1)  jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora zespotu dla wszystkich pracownikow
pedagogicznych,

2)  jest przetozonym stuzbowym dla wszystkich pracownikow zespotu szkot podczas pelnienia swego biezacego nadzoru
nad szkota, a takze podczas zastgpowania dyrektora zespotu, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i
wydawania polecen,

3)  pelnigc nadzor pedagogiczny, ma prawo decydowania o biezacych sprawach dydaktyczno-wychowawczych w ramach
obserwowanych zajec, a takze formutowania projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio pracownikow
pedagogicznych oraz wnioskowania w sprawach nagrod, wyrdznien i kar porzadkowych,

4)  ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektora oraz podpisywania pism, informacji i ogloszen
wynikajacych z przydzielonego zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci,

5)  decyzj¢ wicedyrektora w uzasadnionych przypadkach moze uchyli¢ dyrektor zespotu.

Odpowiedzialnos¢ poszczegdlnego wicedyrektora wynika z przydzielonego zakresu zadan, uprawnien opracowanego na dany rok
szkolny przez Dyrektora zespotu.

§8

W zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
Radg¢ Pedagogiczna tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar
czasu pracy.
W zespole moga by¢ tworzone zespoty Rady Pedagogicznej dla potrzeb Szkoty Podstawowej nr 5 Integracyjnej i Gimnazjum nr 5
Integracyjnego.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor zespotu, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania plenarme Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkot¢ lub na co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planow pracy zespotu,
2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
3) zatwierdzanie wnioskow stalych i doraznych komisji powotanych przez rade,
4)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
5)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach przemieszczen uczniow w ramach oddziatéw, tacznie z opiniowaniem wniosku do
kuratora o$wiaty o przeniesienie do szkoty niewchodzacej w sktad zespotu,
7)  ustalanie i nowelizowanie szkolnych regulaminow o charakterze wewngtrznym,
8)  przygotowanie projektu uchwat w zakresie wprowadzania zmian w statucie zespotu i zatwierdzania ich,
9) ustalanie warunk6w i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego,
10) podejmowanie uchwat dotyczacych zatwierdzania programow i podregcznikow szkolnych,
11) zatwierdzanie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty,
12) zatwierdzanie regulaminow:
a)  przyznawania stypendiow uczniom za wyniki w nauce,
b) przyznawania nauczycielom nagrod dyrektora szkoty, dodatku motywacyjnego,
¢) Samorzadu Uczniowskiego,
d) Rady Pedagogicznej,
13) podejmowanie uchwat dotyczacych wyrazenia zgody na:
a)  indywidualny tok nauki,
b)  egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego,
¢) uchylony
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14) podejmowanie uchwat w sprawie promowania ucznia (jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego), ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia oraz pod
warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

15) zatwierdzania kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego zespotu,

3)  wnioski Dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4)  wnioski Dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom zaj¢é edukacyjnych, wychowawstw i czynnosci
dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ pozalekcyjnych,

5)  kandydatoéw na stanowisko wicedyrektora szkoty i innych funkcji kierowniczych.

Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora zespotu lub innego

stanowiska kierowniczego.

W przypadku okreslonym w ust. 11 Statutu szkoty organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§9

W zespole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowiag jednoosobowe reprezentacje rad oddziatlowych wybrane w tajnych wyborach
przez zebrania rodzicoéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust.1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw moze wystapi¢ do Dyrektora zespotu i innych organdéw zespotu, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, ktorych zasady
wydatkowania okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a)  Szkolnego Programu Wychowawczego

b)  Szkolnego Programu Profilaktyki
Rada Rodzicow opiniuje:

a)  program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w szkole,

b)  projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora zespotu.

§10

§11

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegélnych klas tworza samorzady klasowe.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow,
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem zespotu.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1)  prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4)  prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem zespotu,
5)  prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§12

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w
formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w
terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§13

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz
decyzjach poprzez:

1)  zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty,

2)  ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,



3.

3)  zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i obstugi szkoty z kadra kierownicza
szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem zespotu,
4) apele szkolne.
Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor zespotu, ktory:
1)  zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych dziataniach oraz decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

§ 14

Funkcje nadrzgdng w zakresie rozwigzywania ewentualnych sporéw wyniktych pomiedzy poszczegdlnymi organami zespotu
petni Komisja Statutowa.
W skiad Komisji Statutowej wchodza:
1)  Dyrektor zespotu jako organ o charakterze jednoosobowym lub wyznaczony przez niego przedstawiciel,
2) jeden przedstawiciel rady Pedagogicznej — pedagog szkolny lub inny nauczyciel wskazany przez Rad¢ Pedagogiczna,
3)  jeden przedstawiciel Rady Rodzicow — przewodniczacy lub inny rodzic wskazany przez Rad¢ Rodzicow,
4)  uchylony
5)  jeden przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego — przewodniczacy lub inny uczen wskazany przez Samorzad
Uczniowski.
Komisja jest powolywana na biezacy rok szkolny. Na poczatku kazdego roku szkolnego poszczegolne organy szkoty wybieraja
kandydata do Komisji statutowe;.
Powotana Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencje roczna.
Skargi do Komisji wnoszone sg w formie pisemnej przez organ, ktérego kompetencje naruszono.
Komisja wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci wszystkich jej
cztonkow.
Rozstrzygnigcia komisji sa ostateczne.

ROZDZIAL IV
Organizacja Zespolu Szkét Integracyjnych nr 1, warunki organizacji ksztalcenia w klasach integracyjnych,
innowacje i eksperymenty, wspolpraca z organizacjami

§15

W zespole funkcjonuje:

1)  oddzial wychowania przedszkolnego integracyjny

2)  Szkota Podstawowa nr 5 Integracyjna, w ktorej edukacja przebiega w dwoch etapach: etap pierwszy — klasy I-111

szkoty podstawowej, etap drugi — klasy IV-VI szkoly podstawowej

3)  Gimnazjum nr 5 Integracyjne — trzyletni cykl nauczania.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbdtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego dla zespotu arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora zespotu do dnia 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
W arkuszu organizacyjnym zespolu zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) ogolna liczbg zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych szkotach finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy zespot,

3) liczbe oddzialow w poszczegblnych szkotach.
Dyrektor zespotu podaje do publicznej wiadomosci odpowiednio zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,
ktore beda obowiazywaty od poczatku nastepnego roku szkolnego.
Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej ,,programem nauczania ogolnego”
dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
Szkota prowadzi ksztatcenie i wychowanie zgodnie z podstawami programowymi ogloszonymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowe;j.

§16

Organizacj¢ stalych obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
opracowany przez wicedyrektora szkoty, opiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng, a zatwierdzony na podstawie arkusza
organizacyjnego przez Dyrektora zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy i nauki.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w zespole sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2)  zajecia edukacyjne dodatkowe dla uczniow wynikajace z podstaw programowych ustalone dla danej klasy,
3)  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne i inne specjalistyczne, wspierajace pracg z uczniem,
4)  zajecia rewalidacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym wspomagajace rozwdj uczniow z niepetnosprawnoscia,
5) nauczanie indywidualne organizowane dla uczniéw, ktorzy z powodoéw zdrowotnych nie moga uczgszczaé na zajecia
szkolne (odbywa si¢ ono w miejscu pobytu dziecka lub w wyjatkowych przypadkach na terenie szkoty, organizowane
jest na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej),
6) inne zajecia pozalekcyjne ustalone w danym roku szkolnym przez dyrektora szkoty,
7)  zajgcia rehabilitacji ruchowej dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa,
8)  zajecia hipoterapii, zajecia dogoterapii, zajgcia socjoterapeutyczne.
Tygodniowy rozktad zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla odno$ne rozporzadzenie MEN.
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Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej w klasach I-1II szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu dla
klasy w danym dniu, a jego szczegdtows realizacj¢ z okresleniem dhugosci poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i trwania przerw
wyznacza, majac na uwadze dobro dzieci, prowadzacy nauczyciel.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zajeé specjalistycznych
— 60 minut.

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng w zespole jest oddzial integracyjny ztozony z uczniow, ktoérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ przedmiotow obowiazkowych okreslanych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. W szczegdlnych przypadkach okreslonych przez
odrgbne przepisy uczen moze by¢ zwolniony z niektorych zajgé obowiazkowych.

Liczbe¢ uczniéw w oddziale integracyjnym okreslaja przepisy MEN i wynosi od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 uczniow z
niepetnosprawnoscia.

W klasach IV-VI szkoly podstawowej i gimnazjum oddzialy integracyjne, liczace co najmniej 3 uczniow niepelnosprawnych,
dzieli si¢ na grupy na zajeciach obowiazkowych:

1)  zjezykow obeych — jezyk angielski, jezyk francuski, jezyk niemiecki,

2) zinformatyki i zaje¢ komputerowych,

3)  zzaje¢ wychowania fizycznego.

Zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego integracyjnego w zespole:

1)  oddziat przedszkolny w szkole podstawowej zachowuje odrgbnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie w nim
jest zorganizowane odmiennie niz w oddzialach szkoty podstawowej, na zasadach odnoszacych si¢ do oddziatow
przedszkola — rozporzadzenie MEN z dnia 21.05.2002 w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot,

2) oddziat funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora; tym samym nie sa przewidziane zimowe i letnie ferie, a w konsekwencji zalicza si¢ je do tzw. placowek
nieferyjnych,

3) dla dzieci pigcioletnich w celu przygotowania do nauki w szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne; decyzje w
sprawie ilosci i liczebno$ci grup podejmuje organ prowadzacy,

4)  uchylony

5)  oddziat przedszkolny pracuje od 8.00 do 13.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku, czas pracy 5 godzin dziennie.

6) Rekrutacja odbywa si¢ na zasadach og6lnych placowki z wyjatkiem dzieci niepelnosprawnych, ktore kierowane sa
przez Wydziat Edukacji i Rozwoju Spotecznego Urzgdu Miasta Wioctawek,

7)  Odziat funkcjonuje przez caty rok; przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i
rady pedagogicznej; przerwa trwa jeden miesiac (35 dni roboczych)

8)  szczegdlowa organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora placowki na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

9) szkota na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) moze organizowaé nauke religii, ktora okreslaja odrgbne
przepisy,

10) uchylony

11) uchylony

12) uchylony

13) zgodnie z podstawa programowa celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka adekwatnie do jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

14) praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego
wybranego z zestawu programoéw wychowania w przedszkolu,

15) oddzial przedszkolny umozliwia korzystanie ze $wiadczen udzielanych w czasie przekraczajacym godziny
bezptatnego pobytu dziecka zgodnie z obowigzujaca uchwata Rady Miasta Wioctawek.

Grupa, o ktorej mowa w ust.3 pkt.1-2, nie moze by¢ mniejsza niz 5 osob.
Grupa, o ktorej mowa w ust.3 pkt.3, nie moze by¢ wicksza, niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym tj. 20
0sob.

§18

W oparciu o stosowne przepisy i w uzgodnieniu z organem prowadzacym, w zespole funkcjonuja oddziaty integracyjne w celu
umozliwienia uczniom z niepetnosprawnoscia zdobycia wiedzy i umiejg¢tnosci na miarg ich mozliwosci, w warunkach szkoty
ogolnodostepne;.

Organizacja oddziatow integracyjnych w zespole spetnia nastgpujace wymogi:

1) uczestnictwo dziecka w oddziale musi odbywac si¢ na zasadzie dobrowolnosci za zgoda rodzicow (opiekunow
prawnych),

2)  liczebnos$¢ oddziatlu integracyjnego wynosi od 15 do 20 ucznidéw, w tym od 3 do 5 dzieci z niepetnosprawnoscia,

3)  organizacja nauczania jest zgodna z planem nauczania okreslonym odno$nymi przepisami dla tego typu oddziatu,

4)  w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej zwanych dalej pedagogiem specjalnym oraz nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjne,

5) zapewnia si¢: realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego; warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i Srodki dydaktyczne ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw; zajgcia specjalistyczne,

6) w celu zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw pobytu dziecka z niepetnosprawnoscia w szkole:

a) uruchomiony jest system wsparcia bezposredniego przez zespot klasowy i pracownikow szkoty,
b) umozliwia si¢ uczestnictwo w zajeciach rehabilitacji ruchowe;j,
c)  stwarza si¢ optymalne warunki w zakresie dziatan opiekunczo-medycznych,



d)  zabezpiecza si¢ dla dzieci z niepelnosprawnoscia bezptatny dowoz na zajecia szkolne specjalistycznym
srodkiem transportu wraz z opieka pracownika szkoty.
Podstawa naboru do szkoty uczniéw z niepelosprawnoscia sa orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz skierowania Urzgdu Miasta Wioctawek.
W oparciu o orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw z niepetnosprawnoscia nauczycielskie zespoty klasowe opracowuja dla nich i realizuja
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§19

W oparciu o rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach w zespole udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2)  zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym,
4)  zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej — w
przypadku uczniow gimnazjum,

5)  warsztatow,

6) porad i konsultacji.
Ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w zespole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne. Zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje w tym zakresie, zwani dalej nauczycielami rewalidacji.
W zespole organizuje si¢ zajgcia rehabilitacji ruchowej dla uczniow z niepetnosprawnoscia ruchowa, ktorym niepelnosprawnosé
utrudnia funkcjonowanie w $rodowisku. Zajecia rehabilitacji ruchowej prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje w tym zakresie, zwani dalej nauczycielami rehabilitacji ruchowej.
W zespole organizuje si¢ inne zajecia o charakterze terapeutycznym, wspomagajace rozwdj ucznia z niepetnosprawnoscia tj.
hipoterapia, dogoterapia. Zaj¢cia prowadza nauczyciele terapeuci, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje w tym zakresie, zwani
dalej nauczycielami hipoterapii i nauczycielami dogoterapii.

§20

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia pomieszczenia zgodnie z art. 67 ust.1 ustawy, a w szczegdlnoscei:

pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem ,
zespot pomieszczen sportowych wraz z kompleksem boisk ORLIK,
biblioteke szkolna,

swietlicg,

stotowke szkolna z zapleczem,

gabinet pielggniarki szkolne;j,

sale terapii, rewalidacji i logopedii,

sale rehabilitacji ruchowej,

gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,

pracowni¢ komputerowa,

archiwum,

szatnie,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

salg gimnastycznag.

§21

W oparciu o rozporzqdzenie w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoly i placowki, zespot moze prowadzi¢ dziatania innowacyjne lub eksperymentalne.
Uchwalg w sprawie wprowadzenia w szkole innowacji lub eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna.

§22

W zespole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno
-wychowawczych szkoly, popularyzowania treSci czytelniczo-medialnej, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1)  gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2)  korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) poslugiwanie si¢ technologia informacyjna.
Godziny pracy biblioteki uwzgledniaja czas zaje¢ szkolnych oraz mozliwo$é korzystania ze zbioréw takze po zakonczeniu lekcji.
Za caloksztatt pracy biblioteki odpowiada nauczyciel-bibliotekarz, do ktérego podstawowych obowiazkéw nalezy:
1) prowadzenie, ewidencja, klasyfikowanie, katalogowanie, selekcja i1 konserwacja zbiordw zgodnie z zasadami
obowiazujacymi w bibliotekarstwie,
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2) zapewnienie wlasciwej organizacji udostgpniania zbiorow ksiazek i innych zrodet informacji,

3)  udzielanie informacji oraz powiadamianie nauczycieli i uczniow o nowych pozycjach w ksiggozbiorze,

4)  organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) analizowanie stanu czytelnictwa i przekazywanie wnioskow na zebraniach Rady Pedagogiczne;j,

6) odpowiadanie za stan majatkowy i dokumentacje¢ pracy biblioteki,

7)  wspotudziat w kontroli ksiegozbioru,

8)  koordynowanie prenumeraty dla potrzeb szkoty, a w szczegdlnosci pracownikoéw pedagogicznych i uczniow,

9) prowadzenie wspotpracy z wydawnictwami,

10) wprowadzenie uczniéw w $wiat medidow, rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

11) prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych,

12) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych.

Inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora zespolu co najmniej raz na 5 lat.

Bezposredni nadzor nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor zespotu, zapewniajac odpowiednie wyposazenie

warunkujace pracg biblioteki oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor zespotu.

Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi zespotu.

Biblioteka dziata w oparciu o Regulamin Biblioteki, opracowany przez nauczyciela-bibliotekarza.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Nauczyciel — bibliotekarz wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne oraz przekazuje uczniom materiaty

¢wiczeniowe.

Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych okresla dyrektor szkoty w formie

regulaminu.

§23

Zespot prowadzi §wietlice szkolng dla potrzeb uczniéw.
W s$wietlicy szkolnej przebywaja uczniowie, ktorzy:

1)  ze wzgledu na czas pracy rodzicow pozbawieni sg opieki wychowawczej,

2)  czekaja na realizacj¢ zajgé pozalekcyjnych,

3) nieuczestnicza w zaj¢ciach religii lub wychowania do zycia w rodzinie swojego oddziatu,

4)  w przypadku naglej nieobecnos$ci nauczyciela nie maja zapewnionego zastepstwa.
Do form pracy $wietlicy naleza:

1)  prowadzenie zaj¢¢ wychowawczo - opiekunczych,

2) organizowanie pomocy uczniom stabszym,

3) organizowanie konkursow.
Swietlica szkolna czynna jest w godzinach ustalonych przez Dyrektora zespotu na dany rok szkolny.
Kwalifikowanie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ corocznie w oparciu o karte¢ zgloszenia podpisang przez rodzica (prawnego
opickuna). Szczegblowe zasady kwalifikacji okresla Regulamin Swietlicy.
Pierwszenstwo w uzyskaniu miejsc w $wietlicy maja:

1)  uczniowie klas I-IT SP,

2)  dzieci z rodzin niepetnych,

3)  dzieci z rodzin zaniedbanych wychowawczo i bedacych w trudnej sytuacji materialnej,

4)  uczniowie oczekujacy na udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
Pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w czasie jego przebywania w $wietlicy ponosi wychowawca
Swietlicy.
Dziecko uczgszczajace na zajecia $wietlicowe obowiazane jest do przestrzegania regulaminu pracy $§wietlicy, opracowanego przez
kierownika $wietlicy, opiniowanego przez Rade Pedagogiczng a zatwierdzonego przez Dyrektora zespotu.
Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa odebra¢ dziecko ze $wietlicy do godziny zakonczenia pracy $wietlicy, ustalonej
przez dyrektora szkoty.
Wychowawcy $wietlicy zobowigzani sa do biezacych konsultacji z wychowawcami klas i rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz
przedstawiania na zebraniach plenarnych Rady Pedagogicznej sprawozdan i wnioskow z pracy swietlicy.
Swietlica szkolne dziata w oparciu o:

1)  zalozenia planu pracy,

2) plan finansowy szkoty,

3) arkusz organizacyjny szkoty,

4)  wiasny regulamin.
W uzgodnieniu z organem prowadzacym szkolg, Dyrektor zespotu moze powota¢ kierownika §wietlicy, dla ktérego okresla
zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci.
W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. W przypadku szkot integracyjnych liczba uczniéw na zajeciach
Swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada licznie uczniow wymaganej dla oddzialu
integracyjnego, tj.20.

§ 24

Zespot prowadzi stotdwke szkolng, z ktorej korzysta¢ moga wszyscy chetni uczniowie.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor zespotu w porozumieniu z pracownikami pedagogicznymi odpowiedzialnymi za
organizacj¢ Zywienia oraz pracownikami administracji szkolne;j.

W ramach pomocy dla dzieci z najubozszych rodzin wydawane sa bezptatne positki ze srodkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
Szczegélowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla Regulamin Zywienia.
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§25

1. Zespot w ramach realizacji zadan wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz organizacjami, instytucjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkot¢ w zakresie realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspolpraca szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega na:
1)  opiniowaniu, orzekaniu i kwalifikowaniu do takich form pomocy szkoty dla uczniow, jak:

a)  podjecie nauki w oddzialach integracyjnych,
b)  organizacj¢ nauczania indywidualnego,
¢) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych,
d)  przyznanie zaj¢é specjalistycznych i innych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) dostosowywanie warunkéw odbywania sprawdziandw i egzamindw zewngtrznych,

2)  biezacym przeprowadzaniu, za zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych), badan psychologiczno-pedagogicznych celem
okreslenia przyczyn trudnosci ucznia w uczeniu si¢ i uzyskaniu zalecen co do form pracy indywidualnej z dzieckiem,

3)  wspoldziataniu w zakresie organizacji zajg¢ zwigzanych z wyborem przez uczniéw dalszej drogi edukacyjnej,

4)  zapraszaniu pracownikoéw poradni na organizowane przez zespot szkolenia, konferencje, konsultacje dotyczace
specyficznych trudnosci uczniow w uczeniu sie,

5)  zapraszaniu pracownikow poradni do organizowania zajgé zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjum oraz organizacji konsultacji
indywidualnych w tym zakresie dla ucznia gimnazjum i jego rodzicow

3. Organizacja pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym i z rodzin zaniedbanych wychowawczo wynika ze
wspolpracy szkoty z takim instytucjami, jak:

1)  Zarzad Rejonowy PCK we Wioctawku,

2) Komenda Miejska Policji we Wioctawku, Wydziat ds. nieletnich,

3)  Sad Rejonowy we Wioctawku-Sad Rodzinny i Kuratorzy Sadowi,

4)  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Wioctawku.

4. Pomoc dla dzieci z niepetnosprawnosciag organizowana jest przez zespot poprzez wspoétprace z takimi instytucjami i
stowarzyszeniami, jak:

1)  Polski Zwiazek Niewidomych, oddziat we Wioctawku,

2)  Koto Pomocy Dzieciom z Niepelng Sprawnoscia Ruchowa we Wioctawku,

3)  Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych we Wioctawku,

4)  Przychodnia Matki i Dziecka we Wloctawku,

5)  Przychodnia Zdrowia Psychicznego we Wioctawku,

6)  Polskim Towarzystwem Dysleksji, oddziat we Wioctawku.

5. Celem wsparcia oddziatywan wychowawczych szkota wspotpracuje z nastgpujacymi instytucjami:

1)  Wydziatem Edukacji i Rozwoju Spotecznego, Biurem Sportu i Turystyki, Wydzialem Promocji Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzgdu Miasta Wioctawka w zakresie realizacji profilaktyki uzaleznien,

2)  Wydziatem Ochrony Srodowiska, Urzedu Miasta Wioctawka i Wioctawskim Centrum Ekologicznym w zakresie
edukacji ekologicznej,

3) Komenda Miejska Policji we Wloctawku w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznien i
przeciwdziataniu przestgpczosci nieletnich,

4)  Wioctawskim Kregiem Szarych Szeregow im. T. Woznickiego w zakresie ksztattowania tradycji zwigzanych z
patronem szkoty,

5)  Urzedem Miasta Wioctawek w zakresie wspotorganizowania imprez o charakterze srodowiskowym,

6)  Teatrem Impresaryjnym i innymi placéwkami kulturalnymi Wioctawka w zakresie uczestnictwa dzieci i mtodziezy
w edukacji kulturalnej,

7)  Wydziatem Edukacji i Rozwoju Spotecznego oraz Biurem Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Wioctawka oraz
Zarzadem Miejskim Szkolnego Zwigzku Sportowego we Wioctawku w zakresie dziatalnosci Uczniowskiego Klubu
Sportowego UKS oraz realizacji Kalendarza Imprez Sportowych,

8)  Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§26

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i ekonomicznych oraz pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Pracownicy pedagogiczni szkoly to: Dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, nauczyciele, w tym nauczyciele $wietlicy i biblioteki,
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego zwani
dalej ,,pedagogami specjalnymi” oraz nauczyciele specjaliSci prowadzacy zajecia rewalidacyjne i inne zajecia o charakterze
terapeutycznym (dogoterapia, hipoterapia, zajecia socjoterapeutyczne i inne), pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopedzi,
nauczyciele rehabilitacji ruchowe;j.

§27

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opickuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)  efektywna realizacja programu ksztalcenia i wychowania przyjetego w placowce, stale podnoszenie jako$ci ksztalcenia w obrebie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

2)  sporzadzenie wymaganej w placowce dokumentacji pedagogicznej, tzn.
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3)

4)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

a)  planéw nauczania w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa i realizowany przez nauczyciela program
nauczania,

b)  wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu; okreslenia
sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow; okreslenia warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

c¢) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia: posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania; posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii; nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i innych nauczycieli
specjalistow szkoty; posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii

d) indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,

e)  scenariuszy zaje¢ (w okresie trzech pierwszych lat pracy w szkole przez nauczycieli stazystow i kontraktowych,
z mozliwo$cia ubiegania si¢ o weczesniejsze zwolnienie przez dyrektora szkoty z obowiazku ich sporzadzania po
uzyskaniu pozytywnej akceptacji opiekuna stazu i wicedyrektora, co najmniej po dwuletnim okresie ich
opracowywania),

f)  innej dokumentacji, wynikajacej z biezacej pracy nauczyciela i potrzeb szkoty.

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego (tj. dzienniki lekcyjny, dzienniki
innych zajgé, dziennik pedagoga specjalnego, teczki wychowawcy klasy, sprawozdania z pracy dydaktyczno-wychowawczej
klasy, sprawozdania z zaje¢ dodatkowych oraz prowadzonej w szkole dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przez
nauczyciela),

poprawne pod wzgledem merytorycznym i metodycznym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz prawidlowe realizowanie innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoly; rzetelne i systematyczne
przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych; doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

tworzenie warunkow stymulujacych wszechstronny rozwoj ucznia, jego samodzielnos¢ i kreatywnosé,

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym, uczniem z niepetnosprawnoscia i majacym trudnosci w nauce,
dostosowanie programu nauczania do potrzeb ucznia zdolnego oraz realizowania zadan w tym zakresie,

realizacja zatozen Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,

systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,

ocenianie ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz ustalonymi przez szkol¢ warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego,

prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i
materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajg¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystroj i
estetyke klasy,

wspdlpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi na terenie szkoty,

aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

prowadzenie wychowawstwa zleconego przez Dyrektora zespotu,

opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez szkolnych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ i wycieczek poprzez:

a) rzetelne, aktywne petnienie dyzurow podczas przerw w szkole zgodnie z Regulaminem Dyzuréw oraz opracowanym
harmonogramem dyzuréw;

b)  systematyczne kontrolowanie absencji uczniéw, badanie przyczyn absencji i egzekwowanie obowiazku szkolnego,

¢) uwzglednianie w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu uczniow na terenie szkoty,
powodow, dla ktorych cze$¢ uczniow nie w petni czuje sie bezpiecznie wsrdd kolezanek i kolegow,

d)  wzmozenie dziatalno$ci profilaktycznej wsrod tej grupy uczniow, ktora — w relacjach rowiesniczych — nie sprzyja
tworzeniu $rodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom,

e) informowanie na biezaco dyrektora szkoty, wicedyrektora i pedagoga szkoty o zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami,

f)  zawiadamianie policji lub sadu o okolicznosciach §wiadczacych o demoralizacji nieletniego zgodnie z
obowiazujacymi w szkole procedurami,

g) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze, przejawy naruszenia przez uczniow zasad zachowania, dyscypliny
szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazoéw i zwrotéw oraz wulgarnych
gestow,

h)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami,

i)  przestrzeganie Regulaminu Wycieczek Szkolnych,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zespotu a wynikajacych z organizacji pracy szkoty,

przechowywanie i terminowe przedktadanie dokumentacji obowigzujacej nauczyciela dyrektorowi, wicedyrektorowi,

kontrola uczniéw — wychowankéw w zakresie przestrzegania zapisow Statutu Szkoly dotyczacych wygladu ucznia,
konsekwentne stosowanie zasad oceniania ucznia ustalonych w WSO oraz wspotpraca z rodzicami ucznia w tym obszarze;
realizowanie godzin wynikajace z art.42 Karty Nauczyciela, rejestrowanie i rozliczanie w okresach semestralnych w dziennikach
przeznaczonych do rejestracji tych zajeé.,

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem lub w formie przydzielonych
przez dyrektora zajgé, o ktérych mowa w § 19, aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym,

podejmowanie dziatan w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglgdnieniem jego mozliwosci i potrzeb,
przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$é, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe prowadzenie dokumentacji).
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§28
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrgcznika spo$réd programéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

2) opracowania wlasnego programu nauczania,

3)  wyboru metod, form organizacyjnych i Srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

4)  wyboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaj¢é pozalekcyjnych,

5)  decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniéw, z obowiazujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz ustalonymi przez szkot¢ warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego,

6)  wnioskowania o nagrodach, wyrdznieniach i karach regulaminowych dla uczniow,

7)  czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty,

8) podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ubiegania si¢ o
dofinansowanie na ten cel.

§29

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

2)  stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw dydaktycznych,

3)  zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly oraz podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
4) realizacj¢ innych zadan, wynikajacych z zakresu petnionych przez nauczyciela obowiazkow.

§30

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1)  tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych, w
czasie przydzielonych mu dyzurow,
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku pozaru,
3)  zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu przez Dyrektora zespotu, a
wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
2. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art.108 Kodeksu Pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe
zgodnie z Kodeksem Pracy.
3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych
mowa w art.6 Karty Nauczyciela z 1982r. z pdzniejszymi zmianami.

§31

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu w tym oddziale (klasie),

zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje si¢ oddziatem przez caty okres nauczania, tj.

w kLI-III SP, w kL.IV-VI SP i w klasach I-III Gimnazjum z zastrzezeniem ust.3.

Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1)  przeniesienia nauczyciela,

2)  dhlugotrwatej nieobecnosci,

3)  braku efektow pracy wychowawczej,

4) na taczny wniosek rodzicow i ucznidéw (w obydwu przypadkach musi zgtosi¢ go co najmniej 2/3 stanu klasy, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz zbadaniu zasadnosci zarzutow).

W klasach integracyjnych za realizacje zadan wychowawczych odpowiada wychowawca klasy i pedagog specjalny.

§32

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢, a w

szczegolnosci:

1)  troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow w nauce,

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie,

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia jednolitych sposobow udzielania im pomocy
W nauce,

4)  wspolpraca z pedagogiem specjalnym w zakresie zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

5)  zwracanie szczegodlnej uwagi na uczniéw, ktérzy napotykaja na trudnosci dydaktyczno-wychowawcze, analizowanie problemu
wspolnie z zespotem klasowym,

6) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktdrzy opuscili
zajgcia szkolne,

7)  zachgcanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych oraz pracach w organizacjach uczniowskich, interesowanie si¢
udzialem uczniéw w réznych formach zajec,

8)  ksztattowanie prawidlowych relacji w zespole uczniowskim,

9) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie klasy i szkoty,

10) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami zaj¢¢ wspomagajacych ucznia,

11) ksztaltowanie postawy ucznia w oparciu o przyjety Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki; wywieranie
wplywu na nieprawidlowe zachowanie ucznidow w szkole, poza nig, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania uczniow,
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12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)

21)

22)

podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami),
interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z pielggniarka szkolna, rodzicami (opiekunami
prawnymi) uczniow,
utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawie postgpoéw w nauce i zachowaniu ucznidéw,
indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) jak réwniez odbywanie wizyt w domu ucznia w przypadku zais-
tniatych okolicznosci,
omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami odbywajacych si¢ w ustalonych przez dyrekcje terminach,
wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora zespotu,
uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

b)  sporzadzanie opinii o uczniach do innych szkét, poradni itp.,

c) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji klasy zgodnie z obowiazujacymi w szkole zasadami (systematyczne prowadzenie teczki

wychowawcy),
e) teczka wychowawcy jest dokumentem zawierajacym podstawowe, niezbe¢dne informacje i dokumenty dotyczace
klasy, a w szczegodlnosci:

- plan wychowawczy klasy,

- plan wspotpracy z rodzicami,

- dane uczniow,

- dokumentacj¢ spotkan z rodzicami (protokoty, listy obecnosci),

- dokumentacje¢ wycieczek,

- harmonogramy zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz form wsparcia, w ktorych uczestniczy uczen,

- harmonogram dowozu uczniéw busem szkolnym,

- programy naprawcze,

- osiagnigcia uczniéw, udziat w konkursach i olimpiadach w danym roku szkolnym,

- przepisy BHP,

- dokumentacj¢ uczniow z trudnos$ciami wychowawczymi i edukacyjnymi,

- sprawozdania semestralne oraz roczne z pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy,

- o$wiadczenia rodzicow dotyczace udziatu dziecka w zajgciach dodatkowych i inne.

f)  uchylony
opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powiazaniu z catoksztattem pracy wychowawczej w szkole,
zapoznanie uczniéw i rodzicow (opiekunow prawnych) prawnych z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,
regulaminami wewnatrzszkolnymi oraz zmianami przepisOw prawa o§wiatowego,
zorganizowanie wyborow i pracy samorzadu klasowego,
opracowanie planu wychowawczego dla klasy,
prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami, w celu rozpoznania u ucznidéw trudnosci w uczeniu
sig, w tym — w przypadku uczniow klas I-1II szkoty podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub
szczegodlnych uzdolnien,
w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy; planowanie i
koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty oraz wspoétpraca z dyrekcja, innymi
nauczycielami i specjalistami oraz rodzicami w tym zakresie,
koordynowanie, we wspotpracy z pedagogiem specjalnym oddziatu, praca zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowawca ma prawo do:

D
2)

3)

4)
5)
6)

7

wspétdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dhuzsze okresy,

do pehienia funkcji wychowawcy danej klasy przez caly etap edukacyjny, tj. trzech lat w relacji szkoty podstawowej i
gimnazjum,

do uzyskiwania pomocy merytorycznej oraz psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od specjalistow
zatrudnionych w zespole, dyrekcji i kierownictwa placowki, a takze instytucji i organizacji wspomagajacych funkcjonowanie
szkoty,

do wnioskowania o rozwigzywanie probleméw opiekunczo-materialnych i zdrowotnych oraz psychospotecznych swoich
wychowankéw do Dyrektora zespotu, specjalistycznych komorek szkoty i szkolnej stuzby zdrowia,

ustalania $rddrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia,

ustanawiania przy wspolpracy z klasowa i szkolna Rada Rodzicow wlasnego systemu nagradzania i motywowania
wychowankow,

do organizowania i pozyskiwania form sponsoringu oraz darowizn na rzecz klasy badz imprez klasowych.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem zespotu za:

1)
2)
3)

4)

osiagganie celow wychowania w swojej klasie,

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (opiekunow prawnych) wokoét programu wychowawczego klasy i szkoty,

poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno —
wychowawczej,

prawidtowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji.

§33

1. W zespole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktorego podstawowe zadania dotycza dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
realizowanej w placowce.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

D

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych
oraz wspieranie mocnych stron uczniow,
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14)
15)

16)
17)

zapoznawanie pracownikow pedagogicznych szkoty z trescia orzeczen i opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

uchylony

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w ramach organizowania uczniom i rodzicom wsparcia adekwatnie do rozpoznawanych
potrzeb,

organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie
udzielania pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszej drogi ksztalcenia, porady dla rodzicow w zakresie preorientacji
zawodowej,

uchylony

biezaca kontrola realizacji przez uczniow obowiazku szkolnego, wdrazanie dziatan naprawczych w tym zakresie,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

uchylony

podejmowanie dziatan na rzecz organizowania pomocy i $wiadczen dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowo-
materialnej,

egzekwowania przestrzegania przez pracownikow szkoty i rodzicow postanowien Konwencji o Prawach Dziecka, penienie roli
Rzecznika Praw Ucznia,

wspotpraca z wychowawcami, pedagogami specjalnymi i innymi nauczycielami specjalistami, w zakresie organizowania pomocy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dla uczniow z niepetnosprawnoscia,

wspotpraca z rodzicami uczniow z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczo$ci wsrod dzieci i
miodziezy,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
wspieranie wychowawcow, nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.

3. Szczegodlowy zakres obowiazkow pedagoga szkolnego ustala Dyrektor zespotu.

§34

1. Opieke psychologiczna nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do zadan ktérego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn trudnosci edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych celem rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow,

3)  uchylony

4)  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych
form pomocy wychowawczej dla uczniow, ich rodzicow (opiekundw prawnych) oraz nauczycieli,

5)  wspieranie pracownikow pedagogicznych szkoly w realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych ze
Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,

6) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole wspolnie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i innymi
nauczycielami,

7)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

8)  $cista wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawca w zakresie wychowania,

9)  organizowanie dla uczniow roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnie do zalecen
wynikajacych z dokumentacji wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna lub inng poradnig¢
specjalistyczna,

10) wspolpraca z pedagogami specjalnymi w zakresie organizowania i udzielania pomocy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej dla uczniow z niepetnosprawnoscia,

11) wspdlpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami wspierajacymi dziatania szkoty integracyjnej (m.in.
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi),

12) porady i konsultacje dla pracownikéw pedagogicznych szkoty w zakresie udzielania uczniom i ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

13) udzielanie doraznej pomocy psychologicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, udzielanie porad
wychowawczych, prowadzenie zaj¢é integrujacych zespot klasowy,

14) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

15) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow

2. Szczegdtowy zakres obowiazkow psychologa szkolnego ustala Dyrektor zespotu.

§35

W zespole, w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow pedagogicznych:

1) nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie integracyjne w oddziale integracyjnym — zwanych dalej ,,pedagogami

specjalnymi”,

2) logopedow,

3)  nauczycieli rewalidacji,

4) nauczycieli rehabilitacji ruchowej,

5)  nauczycieli hipoterapii,

6) nauczyciela dogoterapii.
Pracownicy wymienieni w ust.1 posiadaja kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz prowadzonych przez siebie zajgc.
Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne w oddziale integracyjnym, zwanego dalej pedagogiem
specjalnym, nalezy w szczegdlnosci:
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1.

2.

9]
3)

4

5)
6)

7
8)

9)
10)
11)

12)
13)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow z niepetnosprawnoscia,
wspotorganizowanie zajgé edukacyjnych i pracy wychowawczej w klasie integracyjne;j,

wspolnie z wychowawca 1 nauczycielskim zespotem klasowym danej klasy integracyjnej opracowanie i realizacja
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w zakresie dostosowywania realizacji programow
nauczania, wychowania i profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidow z niepetnosprawnoscia,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniem z
niepetnosprawnoscia,

uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych klasy integracyjnej zgodnie z ustalonym przez Dyrektora zespotu planem
zaje¢ nauczyciela specjalisty,

prowadzenie obowiazujacej w zespole dokumentacji pedagoga specjalnego,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz wszystkimi specjalistami prowadzacymi zajecia
wspierajace pracg z uczniem z niepetnosprawnoscia,

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw z niepelnosprawnoscia oraz obserwacja ich stanu zdrowia w czasie
przebywania w szkole, podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

wspolpraca w zakresie opracowania harmonogramu dowozu uczniéw z niepelnosprawnoscia do szkoty szkolnym
srodkiem transportu,

wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia z niepetnosprawnoscia,

doksztatcanie i doskonalenie swoich umiejgtnosci pedagogicznych,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zespotu, wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

9)
10)

1)

przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

diagnozowanie logopedyczne i organizowanie pomocy logopedyczne;j,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy i eliminowania jej zaburzen,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia objetego opieka logopedyczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz ucznidéw z niepelnosprawnoscia, m.in. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
specjalistyczna i inne,

doksztatcanie i doskonalenie swoich umiejetnosci pedagogicznych,

prowadzenie obowiazujacej w szkole dokumentacji,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspolpracy z rodzicami uczniow,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zespotu, wynikajacych z organizacji pracy szkoty,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zaj¢ciach zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami,

wspolnie z wychowawca, pedagogiem specjalnym i nauczycielskim zespotem klasowym danej klasy integracyjnej
opracowanie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Do zadan nauczycieli wspierajacych prace z uczniem z niepelnosprawnos$cia (nauczycieli: rewalidacji, dogoterapii, hipoterapii,
rehabilitacji ruchowej) nalezy w szczegdlnosci:

8)
9)
10)

11)
12)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow uczestniczacych w zajgciach,
prowadzenie obowiazujacej w szkole dokumentacji,

opracowanie i realizacja indywidualnego programu zaje¢ dla ucznia,

poprawne pod wzgledem merytorycznym i metodycznym prowadzenie zajec,

wspolpraca z wychowawca, pedagogiem specjalnym i innymi nauczycielami specjalistami celem tworzenia spdjnego
systemu oddziatywan w zakresie optymalnego wspierania rozwoju ucznia z niepetnosprawnoscia,

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw z niepelnosprawnoscia oraz obserwacja ich stanu zdrowia w czasie pobytu w
szkole,

wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia z niepetnosprawnoscia oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz ucznidéw z niepelnosprawnoscia m.in. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradnia specjalistyczna i
inne,

doskonalenie swoich umiejgtnosci pedagogicznych,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zespotu, wynikajacych z organizacji pracy szkoty,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajgciach zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolnie z wychowawca, pedagogiem specjalnym i nauczycielskim zespotem klasowym danej klasy integracyjne;j
opracowanie i realizacja indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6.  Szczegdlowy zakres obowiazkoéw pracownikow pedagogicznych wymienionych w ust. 1 § 35 ustala Dyrektor zespotu.

§36

W Zespole zatrudnieni sg pracownicy nie bgdacy nauczycielami, ktorych gtéwnym zadaniem jest obstuga administracyjno-finansowa,
medyczna, techniczno-porzadkowa w ramach obydwu budynkow szkolnych oraz dziatania na rzecz dzieci niepelnosprawnych.
Pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami to:
1)  sekretarz szkoty,

2)  ksiggowy,
3) intendent,

4)  kierownik administracyjno-gospodarczy,

5)  kucharka,
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6) pomoc kuchenna,

7)  wozna,

8)  sprzataczka,

9) konserwator,

10) kierowca.

11) pielggniarka szkolna

12) referent

13) dozorca

W celu zapewnienia bezpiecznego pobytu dzieci z niepelnosprawnoscia na terenie placowki, Dyrektor zespotu zatrudnia:
1)  opiekunow dzieci w trakcie ich dowozu do szkoty,

2)  windziarke odpowiadajaca za przewoz dzieci winda osobowa,

3)  opiekuna dzieci z niepelnosprawnoscia na terenie placowki.

Do obowiazkow pracownikéw niebgdacych nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1)  przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2)  codzienne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty,

3)  monitorowanie wej$¢ i wyjs$¢ do i ze szkoty,

4)  natychmiastowe informowanie Dyrektora zespotu o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia.

Zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla pracownikéw wymienionych w ust.2 i 3 opracowuje Dyrektor zespotu szkot
na podstawie przepisow Kodeksu Pracy. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazKi ucznia i rodzica, warunki bezpiecznego pobytu w szkole,
szczeg6lowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§37
1. uchylony
2. Uczen Zespotu Szkot Integracyjnych nr 1 ma prawo do:

1)  zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, wystawionej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego oraz warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

4)  opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow w czasie pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo i
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

5)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,

7)  przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
szkoty,

8)  przedstawiania wychowawcy klas, Dyrektorowi zespotu i innym nauczycielom swoich problemow oraz uzyskania od
nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego
problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty,

11) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
umieje¢tno$ciami i mozliwo$ciami,

14) do pomocy socjalnej, w miar¢ mozliwosci szkoty,

15) do korzystania z pomieszczen i terenow szkolnych — tylko w obecnosci nauczyciela.

3. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze wnie$¢ pisemna skarge do Rzecznika Praw Ucznia powotanego przez
Dyrektora szkoty.

4.  Dodatkowo w szkole funkcjonuje ,,skrzynka Rzecznika Praw Ucznia”, za posrednictwem ktorej uczen/uczniowie moga zgtaszaé
swoje problemy i zaistniate trudne dla ucznia/uczniéw sytuacje, w ktérych rozwiazaniu potrzebuja pomocy ze strony osob
dorostych.

§38

1. Uczen ma obowiazek:

1)  przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w regulaminach obowigzujacych w szkole,

2)  systematycznego uczg¢szczania na zajgcia edukacyjne, nalezytego przygotowywania si¢ do nich, aktywnego udziatu w
zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty oraz w przypadku ucznia gimnazjum udziatu w realizacji projektu edukacyjnego
zgodnie z okre§lonymi w szkole warunkami,

3) niezakltdcania przebiegu zajgé przez niewlasciwe zachowanie,

4) przedstawiania w okreslonym w szkole terminie (7 dni) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych w formie:

a)  zaswiadczenia lekarskiego,
b) oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia o uzasadnionej nieobecnosci,

5)  przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
0s6b dorostych oraz pozostatych ucznioéw,

6) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi,
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7)  dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole i obowiazujacych w niej zasad bezpieczenstwa okreslonych w § 45
niniejszego Statutu,
8)  dbania o schludny i estetyczny wyglad ucznia zgodnie z obowigzujacymi w zespole zasadami, tj.:
a)  uchylony
b)  uchylony
¢) noszenia ustalonych elementdéw stroju uczniowskiego, tj.:
. mundurek szkolny (zgodnie z zasadami ustalonymi w ust.9 a-h),
. identyfikator (wzor obowiazujacy w szkole),
. obuwie zmienne (plaskie, migkkie)
. strdj na zajecia wychowania fizycznego (biata koszulka, sportowe spodenki, zmienne skarpetki
i zmienne obuwie sportowe o jasnej podeszwie)
d)  bez ekstrawagancji
e) bez intensywnego makijazu, bez malowania paznokci, bez naklejania tipsow itp.
f)  noszenie odpowiedniego stroju (bez odkrywania czgsci ciata)
9) noszenia jednolitego stroju uczniowskiego, zgodnie z obowigzujacymi zasadami, ktore zaktadaja:

a)  naterenie zespolu wprowadza si¢ obowigzek noszenia przez uczniéw jednolitego stroju uczniowskiego
okreslonego przez Dyrektora zespotu w porozumieniu z Rada Rodzicow,

b) w przypadku uniemozliwiajacym uczniowi przyjscie do szkoty w danym dniu w jednolitym stroju
uczniowskim z przyczyn losowych, uczen ma obowiazek poinformowania o tym fakcie wychowawce
klasy, ktory odnotowuje brak stroju uczniowskiego w dzienniku uwag prowadzonym dla klasy,

c¢)  Dyrektor zespolu w porozumieniu z Rada Rodzicow moze okresli¢ sytuacjg, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju, ze wzgledu na szczeg6lna
organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach. Dodatkowo ustanawia
si¢ tak zwany ,,dzien kolorowy”, to jest dzien wolny od stroju uczniowskiego przypadajacy w kazdy
piatek (z wyjatkiem sytuacji, w ktorych zgodnie z decyzja Dyrektora szkoty obowigzuje strdj galowy),

d)  strojem uczniowskim w Zespole Szkot Integracyjnych Nr 1 we Wioctawku jest mundurek zatwierdzony
przez Rad¢ Rodzicéw dnia 21 sierpnia 2007r.,

e)  strdj galowy to mundurek w potaczeniu z biatg bluzka lub koszulg oraz czarnymi lub granatowymi
spodniami lub spodnica,

f)  z obowigzku noszenia jednolitego stroju uczniowskiego zwolnieni sg uczniowie z niepelnosprawnoscia
ruchowa poruszajacy si¢ na wozku inwalidzkim,

g)  wprzypadku zagubienia lub zniszczenia jednolitego stroju uczniowskiego, uczen i jego rodzice
zobowigzani sg do zakupienia nowego mundurka,

h) niewywiagzywanie si¢ z obowiazku noszenia jednolitego stroju uczniowskiego przez ucznia skutkuje
obnizeniem oceny z zachowania w klasyfikacji semestralnej lub rocznej,

i) strdj na zajecia wychowania fizycznego i zajgcia rehabilitacji ruchowe;j to: biata koszulka, sportowe
spodenki, zmienne skarpetki i zmienne obuwie sportowe o jasnej podeszwie,

j)  winnych nieuregulowanych w statucie przypadkach wszystkie kwestie dotyczace stroju uczniowskiego
rozstrzyga Dyrektor szkoty.

10) przestrzeganie zasad higieny osobistej, zgodnie z powszechnie obowiazujacymi normami i zasadami,

11) uczen porusza si¢ po szkole bez okrycia zewnetrznego pod mundurkiem (okrycie zewngetrzne pozostawia w szatni
szkolnej),

12) nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia w zakresie § 38 skutkuje obnizeniem oceny z zachowania zgodnie z
obowiazujacymi w szkole warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego,

13) za wyglad ucznia oraz przestrzeganie ustalonych w statucie obowiazkéw w tym zakresie odpowiada bezposrednio
wychowawca klasy, a posrednio wszyscy nauczyciele zespotu.

§38a

Uczen Gimnazjum nr 5 Integracyjnego bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktory jest zespotowym, planowanym
dzialaniem uczniéw, majacym na celu rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
Projekt edukacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, jest realizowany przez zesp6t uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje:

1)  wybor tematu projektu edukacyjnego,

2)  okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,

3)  wykonanie zaplanowanych dziatan, publiczna prezentacj¢ przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego,

4)  podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.
Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie ksztatcenia ogélnego dla
gimnazjum lub wykracza¢ poza te tresci.
Zadania nauczyciela — opiekuna uczniow realizujacych projekt edukacyjny, czas realizacji projektu edukacyjnego, termin i
sposob prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego, sposob podsumowania pracy uczniéw nad projektem
edukacyjnym oraz inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego ustala Dyrektor zespotu.
Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie rozpoczng realizacje¢ projektu edukacyjnego, informuje
uczniow i rodzicéw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie
ukonczenia gimnazjum.
Dyrektor zespolu moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w
realizacji tego projektu.
Udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania zachowania ucznia gimnazjum zgodnie z
§ 39a ust.14.

§39

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w zespole odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (ustawa z
dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty; rozporzadzenie MEN w sprawie szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania,
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4,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych) oraz szczegétowymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego okreslonym w niniejszym statucie szkoty.
Ocenianiu podlegaja:

1)  ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, ktore polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe,

2) ocenianie zachowania ucznia, ktore polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

W szczeg6lnosci ocenianie wewnatrzszkolne ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,

2)  diagnozowanie indywidualnych potrzeb i aktualnych mozliwosci ucznia,

3)  wspieranie rozwoju ucznia i motywowanie go do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4)  okreslanie indywidualnych potrzeb, uzdolnien, trudnosci,

5)  rozpoznawanie zasobow nabytych wiadomosci i umiejetnosci,

6)  wskazywanie dalszej drogi edukacji, udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

7)  orientacje, czy uczen potrafi stosowac i w jakim stopniu wykorzystuje nabyta wiedz¢ w sytuacjach typowych i
nowych,

8)  sprawdzanie umiejetnosci ucznia w zakresie pracy samodzielnej oraz wspotpracy w grupie,

9) upowszechnianie i promowanie osiggnie¢ uczniow i szkoty,

10) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczy¢,

11) na biezaco dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

12) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, ewaluowania i
modyfikowania programow nauczania oraz oceniania skutecznosci r6znych modeli ksztalcenia dla uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

13) wdrazanie ucznia do samooceny i samokontroli,

14) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru zgodnych z normami spotecznymi warto$ci, rozr6zniania pozytywnych i
negatywnych zachowan,

15) gromadzenie danych do przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien za wyniki w nauce i zachowaniu.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3)  ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyje¢tych w danej
szkole,

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5)  ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug obowiazujace;j skali,

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Oceniany jest kazdy uczen z przedmiotéw wyszczegolnionych w planie nauczania I, I1 i III etapu edukacyjnego w zakresie:

1)  zasobu posiadanej wiedzy,

2) stosowania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w sytuacjach typowych i nietypowych,

3)  umiejetnoscei pracy samodzielne;j,

4)  umiejetno$ci korzystania z ré6znych zrodet wiedzy i jej operatywnosci,

5)  zaangazowania w proces uczenia sie,

6)  funkcjonowania w zespole klasowym, srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

Kontrola postepow i osiagnie¢ ucznia w zespole odbywa si¢ w trzech kategoriach:

1) BIEZACE — dotyczace aktualnej dziatalnoci ucznia, niewymagajacej odwotywania sie do wiedzy wczesniejszej niz
lekcje przedostatnie, np. praca domowa, odpowiedz z ostatniej lekcji,

2) KROTKOTERMINOWE — zawieraja formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci maksymalnie z 3-4 ostatnich lekcji,

3) DLUGOTERMINOWE - badajace efekt nauczania w ciagu catego etapu ksztalcenia, jednego roku czy ostatnio
opracowanego dziatu programowego, np. testy, prace klasowe itp.

Wymienione w ust.7 pkt.1-3 kategorie nie dotycza edukacji wezesnoszkolnej i przedmiotow artystycznych (zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki, zaj¢é artystycznych), wychowania fizycznego, w ktorych w szczegdlnosci bedzie brany pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, jego zaangazowanie oraz
postawa w czasie zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Doktadne przyporzadkowanie form sprawdzania wiedzy do kategorii wskazanych w ust.7 pkt.1-3 ustala nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci zakonczone oceng to:

1) wypowiedz ustna, pisemna,

2) praca samodzielna w zeszycie ¢wiczen , przy tablicy,

3) sprawdziany 3-4 ostatnich lekcji (zapowiedziane lub niezapowiedziane),

4) prace klasowe,

5)  testy $rodroczne i roczne,

6) wykonywane do$wiadczenia, sprawdziany umiej¢tnosci,

7)  wytwory pracy uczniow,
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11.

16.

20.

21.

8)  prezentacje,

9)  aktywnos$¢ na lekcji,

10) udzial w konkursach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych.

Ocena powinna by¢:

1) jawna i obiektywna;

2) stwarzajaca warunki do ukazania mocnych stron ucznia,

3)  zzastosowaniem motywacji pozytywnej, podkreslajacej kazdy sukces,

4)  uwzgledniajaca specjalne potrzeby edukacyjne ucznia,

5)  dajaca mozliwos¢ wykorzystania roznorodnych metod aktywnosci,

6) uwzgledniajaca wysitek wlozony przez ucznia, zwlaszcza w takich zajeciach, jak: plastyka, zajecia techniczne,
muzyka, zajecia artystyczne, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej,

7)  diagnostyczna i prognostyczna.

Kontrola postepow uczniow odbywa si¢ w kilku wymiarach:

1)  systematycznie, gdy tylko widoczny jest wysitek ucznia,

2) na biezaco w toku procesu lekcyjnego,

3)  po zrealizowaniu czgsci lub catego dziatu programowego,

4)  globalnie na koniec semestru, roku szkolnego, etapu edukacyjnego.

W celu zastosowania motywacji pozytywnej i wsparcia ucznia nauczyciel moze:

1)  ustali¢ zasady zaliczania prac klasowych, z ktorych uczen uzyskat oceng niezadowalajaca,

2) opracowac zasady poprawiania niezadowalajacych ocen czastkowych,

3)  realizowaé z uczniem zdolnym dziatania w ramach rozwijania uzdolnien,

4)  prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

5) opracowac dziatania naprawcze, jezeli uczen otrzymuje srodroczng ocene niedostateczna.

Czestotliwo$¢ oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze:

1) jesli na zajecia edukacyjne przeznaczona jest jedna godzina na tydzien, minimalna ilo$¢ ocen czastkowych w
semestrze powinna wynosi¢ 3 (minimum jedna ocena w kazdej kategorii),

2) jesli na zajecia edukacyjne przeznaczone sa dwie godziny na tydzien, minimalna ilo$¢ ocen czastkowych w semestrze
powinna wynosi¢ 5 (minimum jedna ocena w kazdej kategorii).

Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych w klasach IV — VI szkoty podstawowej oraz
klasach I — III gimnazjum wyrazane sg cyframi, wedlug ponizszej skali:

1)  stopien celujacy - 6 (skrot: cel.)

2)  stopien bardzo dobry - 5 (skrot: bdb.)

3) stopien dobry - 4 (skrot: db.)

4) stopien dostateczny - 3 (skrot: dst.)

5)  stopien dopuszczajacy - 2 (skrot: dp.)

6)  stopien niedostateczny - 1 (skrot: ndst.)

W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
Ocena w formie opisowej polega na okresleniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) wypowiadania si¢ ustnego i pisemnego, czytania, pisania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,
postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi, rozwigzywania zadan tekstowych, umiej¢tnosci z zakresu
edukacji artystycznej, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego,

2) ustalajac wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny czastkowe, nauczyciele kierowa¢ si¢ powinni zasadami
pomiaru dydaktycznego, podstawa programowa oraz specyfika zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty
podstawowej,

3) w biezacym ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas I-1II szkoty podstawowej stosowane sa symbole
graficzne:

a) w oddziale ,,0” oraz w klasach I-III szkoly podstawowej w ocenianiu biezacym stosuje si¢ znaczki,
ktorych symbole graficzne sa wskazowka dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego) o poziomie
wykonania przez dziecko danej pracy,

b) o znaczkach — symbolach graficznych i ich znaczeniu informowani sa na poczatku kazdego roku
szkolnego uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni),

c¢) symbole graficzne stosuje si¢ w zeszytach, kartach pracy, sprawdzianach dziecigcych lub w
dzienniczkach korespondencji odnosnie zachowania ucznia,

d) glosne czytanie tekstu przez ucznia, liczenie, pisanie liter na kartkach, recytowanie wierszy, $piewanie
piosenek, tworzenie rytmu, wypowiedzi ustne, aktywnos$¢, zachowanie jest oceniane w formie ustnej z
wykorzystaniem kart osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow gestu lub mowy ciata,

e) sprawdziany, kartkowki, dyktanda oceniane sa w formie pisemnej z wykorzystaniem kart osiagnigé
edukacyjnych uczniow i znaczka graficznego.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepetosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Kazdy nauczyciel przedmiotu opracowuje samodzielnie lub wspdlnie z innymi nauczycielami tych samych zaje¢ edukacyjnych
wymagania edukacyjne niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o ktorych
informuje ucznia i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z obowigzujacym prawem o§wiatowym.

Wymagania edukacyjne na oceny w klasach IV-VI szkoty podstawowej i klasach I — III gimnazjum:

1)  celujaca: dodatkowo obejmuje tresci znacznie wykraczajace poza program, stanowigce efekt samodzielnej pracy
ucznia, wynikajace z indywidualnych zainteresowan lub udokumentowane wynikami na szczeblu finatow w
konkursach lub zawodach przy zachowaniu kryterium procentowego powyzej 105%,

2)  bardzo dobra: obejmuje pelny zakres tresci okre§lonych programem nauczania tj. ztozone, trudne i wazne w korelacji
migdzyprzedmiotowej, wymagajace korzystania ze zrdédet wiedzy, pewne naukowo, posrednio uzyteczne,
umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

3) dobra: obejmuje tresci istotne, ale nie tylko najwazniejsze, bardziej zlozone, przydatne w korelacji
mi¢dzyprzedmiotowej, uzyteczne w zyciu,

20



4) dostateczna: dotyczy tresci najwazniejszych dla danego przedmiotu, przystgpnych do opanowania, czgsto
powtarzajacych si¢ w programie nauczania, przydatnych w zyciu szkolnym i pozaszkolnym, niezbednych do
kontynuacji nauki,

5) dopuszczajaca: obejmuje tresci elementarne, niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne w zyciu,
uniwersalne.

6) niedostateczna: brak znajomosci tresci elementarnych, niezbgdnych w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebnych w
zyciu, uniwersalnych.

§39a

Ocena zachowania spetnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowaé¢ ucznia do samokontroli i samowychowania. Powinna mieé¢
charakter catosciowy, tzn. obejmowac jak najwigcej elementow jego postgpowania. W ocenianiu uwzgledniamy wszystkie
pozytywne i negatywne przejawy postgpowania i dziatalnosci uczniow.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:
1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
W klasach I— III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
W klasach I-III szkoty podstawowej jako kryteria oceny zachowania przyjmuje si¢ nastgpujace zakresy: wywigzywanie si¢ z
obowigzkow ucznia, okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych, kultura osobista,
relacje z rowiesnikami, wspotpraca w grupie.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz w klasach I — III gimnazjum, ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1)  wzorowe — wz.
2)  bardzo dobre — bdb.
3) dobre—db.
4)  poprawne — pop.
5)  nieodpowiednie — ndp.
6) naganne —ng.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
W ocenianiu zachowania w klasach IV-VI szkoty podstawowej i w klasach I-IIl gimnazjum punktem wyjscia jest ocena
poprawna, ktora uczen otrzymuje awansem na poczatku roku szkolnego i na poczatku II semestru bez wzgledu na to, jaka ocene
uzyskat w klasyfikacji semestralne;j.
W ocenianiu zachowania w klasach IV-VI szkoty podstawowej i w klasach I-III gimnazjum ustala si¢ kryteria oceny zachowania,
do ktorych warunki szczegotowe opisano w ust.11,12,13,14:
1)  stopien pilnosci i systematycznosci,
2)  kultura osobista,
3)  stopien przestrzegania norm spotecznych.
W zakresie kryterium - stopien pilnosci i systematycznosci, ustala si¢:
1)  czynniki podwyzszajace oceng powyzej poprawnej:
a)  udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
b) aktywny udziatl w uroczystosciach szkolnych,
c)  wykonywanie gazetek szkolnych,
d) udziat w zawodach sportowych pozaszkolnych,
e) aktywna praca w samorzadzie klasowymi i szkolnym,
f)  reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,
g) aktywny udziat w kotach zainteresowan,
h)  udziat w wolontariacie,
2) na oceng bardzo dobra uczen spelnia trzy kryteria, natomiast na oceng wzorowa co najmniej cztery kryteria sposrod
podanych w ust.11 pkt.1 a-h
3)  czynniki negatywne obnizajace ocen¢ ponizej poprawne;j:
a) celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych w ust.11 pkt.1 a-h warunkow pozytywnych,
b) nieobecnosci w szkole, zgodnie z zasada:
. wszystkie godziny usprawiedliwione - zach. wzorowe lub bardzo dobre
. do 8 godzin nieusprawiedliwionych — zach. dobre
= od 9 do 15 godzin nieusprawiedliwionych — zach. poprawne
4)  bez wzgledu na wyniki w innych kategoriach oceny zachowania, uczen, ktéry opuscil w danym semestrze:
a) od 15 do 20 godzin nieusprawiedliwionych — otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia z zachowania
b)  powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych — otrzymuje ocen¢ naganna z zachowania
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5)  jednoczesnie przypomina si¢ o koniecznos$ci przestrzegania przez uczniow siedmiodniowego terminu sktadania do
wychowawcy pisemnych usprawiedliwien za absencj¢ szkolng; niedostarczenie w odpowiednim czasie
usprawiedliwien automatycznie powoduje, ze nieobecnos¢ traktowana jest jako nieusprawiedliwiona,

6) podstawa do obnizenia oceny zachowania sa dodatkowo: nagminne spoznienia (powyzej 10), nieobecnosci na
zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz wszystkich zaje¢ wspierajacych (rewalidacja, hipoterapia, dogoterapia i
inne), ustalone dla ucznia w danym roku szkolnym.

12. W zakresie kryterium — kultura osobista, ustala si¢:

13.

1)  czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:
a)  troska o estetyke wlasnego wygladu oraz otoczenia,
b)  przestrzeganie ustalonych w szkole zasad w zakresie obowiazujacego stroju (tj. mundurek szkolny,
identyfikator, zmienne obuwie),
c) dbatos¢ o higieng osobista,
d)  zyczliwo$¢ i kulturalny stosunek do kolegdéw i nauczycieli,
e) troska o kulture stowa i dyskusji,
f)  nieuleganie natlogom,
g)  szacunek do pracownikow szkoty i rowiesnikow,
h)  poszanowanie godnosci wiasnej i innych.
2)  czynniki negatywne obnizajace oceng:
a) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych w ust.12 pkt.1 a-h warunkéw pozytywnych,
b) lekcewazacy stosunek do nauki, pracownikow szkoty i rowiesnikow,
¢) uleganie nalogom, np. palenie papierosow, spozywanie alkoholu oraz zazywanie narkotykow, uzywanie
wulgaryzmow, zbyt ekstrawagancki strdj (intensywny makijaz, strdj eksponujacy odkryte czesci ciata),
nieprzestrzeganie ustalonych w szkole zasad w zakresie obowigzujacego stroju, tj. mundurek szkolny,
identyfikator, zmienne obuwie.
W zakresie kryterium — stopien przestrzegania norm spotecznych, ustala sig:
1)  czynniki pozytywne:
a)  uczciwos¢ w zyciu codziennym,
b) reagowanie na zto, nieprawidtowe zachowanie rowiesnikow,
c) poszanowanie ludzkiej pracy,
d) pomoc innym,
e) trosk o mienie szkolne i indywidualne,
f)  udzial w pracy Samorzadu Uczniowskiego, organizacji szkolnych i innych pracach spotecznych na rzecz
szkoty i srodowiska,
g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
h)  przestrzeganie ustalonych w szkole zasad w zakresie obowiazujacego stroju (tj. mundurek szkolny,
identyfikator, zmienne obuwie),
i)  przejawianie inicjatywy dotyczacej szkoty.
2)  czynniki negatywne obnizajace oceng:
a) celowe i $Swiadome naruszanie sformutowanych w ust.12 pkt.1 a-i czynnikow pozytywnych,
b) postawa egoistyczna, samolubna,
c) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i pracownikow szkoty
d) agresja, akty wandalizmu,
e) celowe nienoszenie identyfikatora,
f)  celowe nienoszenie zmiennego obuwia,
g) celowe nienoszenie jednolitego stroju uczniowskiego — mundurek szkolny.
3) nie wywigzywanie si¢ przez ucznia z obowigzku noszenia jednolitego stroju uczniowskiego jest podstawa do
obnizenia oceny z zachowania.
W przypadku ucznia gimnazjum, w kryteriach oceniania zachowania ucznia, uwzglednia si¢ udzial ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, a w szczegolnosci jego: stopien zaangazowania, systematycznos$¢, terminowos$¢ oraz aktywno$¢ udziatu w pracach
zespotu uczniowskiego realizujacego dany projekt edukacyjny.
W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen w odniesieniu do kryteriow zawartych w ust.10-14 (tj. kradziez, elementarne
naruszanie norm prawnych, drastyczne naruszanie norm obyczajowych, naruszenie zasad i norm obowiazujacych w szkole i poza
szkola, naruszenie nietykalno$ci cielesnej itp.) wychowawca klasy ma obowigzek obnizy¢ uczniowi ocen¢ zachowania,
odpowiednio §rodroczng lub roczna, do oceny nicodpowiedniej lub nagannej nawet wtedy, gdy uczen byt pod innym wzgledem
WZOrowy.
Oceng klasyfikacyjna zachowania (§rédroczna, roczng) ustala wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenionego ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca jest zobowiazany zapozna¢ uczniow i rodzicow z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania na
poczatku kazdego roku szkolnego (uczniéw - na godzinie do dyspozycji wychowawcy, rodzicow - na pierwszym zebraniu w
danym roku szkolnym).

§39b

W zespole ustala si¢ sposoby informowania ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.
Informowanie ucznia nast¢puje poprzez:

1)  wpis do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen i dzienniczka ucznia z odpowiednia motywacja ustna,

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu podczas danych zajec
edukacyjnych z objasnieniem popetionych btedow i wskazaniem przez nauczyciela mozliwosci ich poprawy, w
trakcie omawiania nauczyciel wskazuje stabe i mocne strony pracy.

Informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia:
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1)  poprzez umozliwienie wgladu do kazdej sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy ucznia w trakcie zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych oraz indywidualnych spotkan z nauczycielem danych zajgé edukacyjnych, w terminie
weczesniej ustalonym,

2) ponadto informacje dla rodzica o osiagnigciach i postgpach edukacyjnych beda przekazywane w nastgpujacych
formach:

a)  poprzez wpisy ocen do zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen, dzienniczkéw ucznia,

b) poprzez wpisy ocen do dziennika internetowego w klasach IV-VI szkoly podstawowej i klasach I-1II
gimnazjum; natomiast w klasach I-11I szkoty podstawowej poprzez udostgpnienie rodzicom podczas zebran
klasowych kart osiagnig¢ uczniéw opracowanych przez wychowawcow poszczegélnych klas,

¢) kontakty indywidualne z rodzicami,

d)  zebrania z rodzicami, dyzury konsultacyjne w terminach ustalonych przez szkot¢ w danym roku szkolnym,

e) pisemne powiadomienie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na miesiac przed zakonczeniem
I semestru i roku szkolnego, z zastrzezeniem, ze przewidywana przez nauczyciela miesiac przed ustalonym
terminem wystawienia ocen semestralnych lub rocznych ocena, nie jest oceng ostateczng i nadal moze ulec
zmianie o jedna ocen¢ w gore lub w dot w przypadku zaistnienia uzasadniajacych taka zmiang
okolicznosci,

f)  pisemne wezwania Rodzicow (prawnych opiekunéow) do szkoty w przypadku braku kontaktu z Rodzicami
(prawnymi opiekunami)

g) $wiadectwo szkolne.

4. Informacja dla Rady Pedagogicznej i dyrekcji szkoty:

1)  wtrakcie posiedzen zespotow nauczycielskich, wychowawczych i przedmiotowych,

2)  poprzez systematyczny wpis ocen biezacych do dziennikéw lekcyjnych oraz dziennika internetowego,

3)  poprzez analiz¢ uzyskanych wynikow klasyfikacji, testow i badan osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

4) w przypadku ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich lub nagannych zachowania
($roédrocznych, rocznych, koncowych), poprzez skladanie pisemnych motywacji danej oceny odpowiednio przez
nauczyciela przedmiotu (w przypadku oceny z zajg¢ edukacyjnych) i wychowawce klasy (w przypadku oceny
zachowania),

5) na wniosek dyrektora lub wicedyrektora — poprzez sktadanie pisemnej motywacji danej oceny klasyfikacyjnej
($rodrocznej, rocznej, konicowej) z zajeé edukacyjnych i zachowania, odpowiednio przez nauczyciela przedmiotu (w
przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych) i wychowawce klasy (w przypadku oceny zachowania).

5. Na pisemny wniosek rodzica (opiekuna prawnego) ztozony do Dyrektora szkoty, nauczyciel uzasadnia w formie pisemnej
ustalong dla ucznia oceng $rodroczna, roczng lub koncowa z zajeé edukacyjnych, natomiast wychowawca — oceng $rodroczna,
roczng lub koncowa zachowania ucznia.

§39¢

1. W Zespole Szkot Integracyjnych Nr 1 we Wtoctawku klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa bedzie dokonywana w terminie
okre$lonym przez dyrektora szkoty, ustalonym na podstawie kalendarza danego roku szkolnego.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé edukacyjnych w ustalonym dla danej
klasy planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali 1 do 6 oraz oceny z zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna w klasach IV-VI szkoty podstawowej i w klasach I-III gimnazjum sktada si¢ z trzech elementéw, w r6zny
sposob wazonych:
1)  oceny biezace *1
2)  oceny krotkoterminowe *2
3)  oceny dlugoterminowe *3
4. Oceng na I i II pétrocze ustala¢ nalezy jako odchylenie procentowe w stosunku do ucznia, ktory ma wylacznie oceny bardzo
dobre wg zasady:
1)  ocena celujaca — powyzej 105%
2)  ocena bardzo dobra — od 90% do 105%
3)  ocena dobra—od 71% do 89%
4)  ocena dostateczna — od 51% do 70%
5)  ocena dopuszczajaca — od 35% do 50%
6)  ocena niedostateczna — 34% i mniej
5. Procenty obliczamy tylko do pierwszego miejsca po przecinku i zaokraglamy do catosci (np. 70,5% daje nam 71% czyli oceng
dobryg).
6.  Nauczyciela obowigzuje wystawienie oceny okresowej na podstawie ocen czastkowych.
7. Przyktadowe obliczanie oceny na I i Il pétrocze z zaje¢ edukacyjnych dla ocen:

biezace —4,5,1

krétkoterminowe — 2,3

dhugoterminowe — 2,3,3

Sumujemy oceny z kazdej kategorii i odpowiednio mnozymy:

[(4+5+1)* TH(243)*2]+[(2+3+3)*3]=10+10+24=44

Odpowiednio mnozymy dla ucznia idealnego. Uczen idealny to uczen majacy same oceny bardzo dobre, w rzeczywistosci uczen moze
otrzymac¢ takze oceny celujace podnoszace mu ogdlny wynik.

[(5+5+5)*1] + [(5+5)*2] + [(5+5+5)*3] = 15 + 20 + 45 = 80
Dzielimy sumg ocen przykladowego ucznia przez sume¢ ocen ucznia idealnego i zamieniamy na procenty:

(44:80)¥100%= 55%
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8.

Oceny klasyfikacyjne obliczane sg na podstawie ocen czastkowych:
1)  $rédroczne — otrzymanych przez ucznia w I semestrze;
2) roczne — obliczane jako $rednia arytmetyczna wartosci procentowych otrzymanych w I i Il semestrze

Przyktad:

I semestr 76% (db)

11 semestr 68% (dst)

Ocena roczna: (76 + 68) : 2 = 72% (ocena dobra)

9.

11.
12.

16.

18.

19.

20.

21.

23.
24.

25.

26.

217.

28.
29.

30.

W wyjatkowych przypadkach, je$li uczen z powodu zmiany szkoty w trakcie danego roku szkolnego nie ma wyniku
procentowego z I semestru, to przy wystawianiu oceny rocznej przyjmuje si¢ nastgpujacy procentowy odpowiednik oceny z I
semestru:

1)  ocena celujaca— 113%

2)  ocena bardzo dobra — 98%

3)  ocena dobra — 80%

4)  ocena dostateczna — 60%

5)  ocena dopuszczajaca — 43%

6) ocena niedostateczna — 28%

Powyzsze kryteria wskazane w ust.3-9 nie dotycza przedmiotow artystycznych: muzyka, plastyka, zajecia artystyczne, zajecia
techniczne i wychowania fizycznego. Podczas wystawiania ocen z tych przedmiotow w szczegdlnosci bedzie brany pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, jego zaangazowanie
oraz postawa w czasie zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

W oddziale integracyjnych $rodroczng i roczna ocen¢ klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne — pedagoga specjalnego.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii, etyki ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym maja charakter opisowy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej i ustalona zostata dla ucznia ocena niedostateczna z danych zajgé
edukacyjnych, uczen otrzymuje mozliwos¢ uzupetnienia brakow w postaci Programu Naprawczego.

Program Naprawczy obejmuje tresci programowe z zakresu wymagan koniecznych (na ocen¢ dopuszczajaca).

Uczen ma obowiazek zaliczenia Programu Naprawczego do kofca maja danego roku szkolnego, na poziomie 70% punktow
mozliwych do zdobycia.

Tryb i form¢ Programu Naprawczego ustala nauczyciel przedmiotu.

Jesli uczen zaliczy Program Naprawczy, to przy wystawianiu oceny rocznej przyjmuje si¢ za I semestr wynik procentowy 35%.
Niezaliczenie Programu Naprawczego nie zmienia wyniku procentowego za I semestr.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych
opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego obowigzujacymi w tym zakresie.

Uczen klasy 1 — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem pkt.1,2:

1) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtdrzeniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

2)  na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po
uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej i w klasach I — III gimnazjum, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej i gimnazjum, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy obejmuje tresci programowe z zakresu wymagan koniecznych (na oceng dopuszczajacg). Sklada si¢ on z
czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,
informatyki i zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Uczen zda egzamin poprawkowy, jezeli uzyska 70% punktow mozliwych do zdobycia i otrzyma oceng
dopuszczajaca na koniec roku szkolnego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami prawa obowiazujacymi
w tym zakresie.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢, chyba ze Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne, podejmie uchwate o promowaniu go do klasy programowo wyzszej mimo oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego z n/w zastrzezeniem:

1) uchwata taka moze mie¢ miejsce w odniesieniu do tego samego ucznia tylko jeden raz w czasie danego etapu
edukacyjnego oraz pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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31.

32.

33.

34.
35.

Uczen moze starac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ dydaktycznych:

1) tylko o jeden stopief wyzszej niz ocena przewidywana

2)  tylko o jeden stopien wyzszej niz uzyskana ocena $rodroczna za I semestr

3) niezbedne warunki umozliwiajace uczniowi podjecie staran o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej to:

a) frekwencja na zajgciach, z ktorych uczen stara si¢ o podniesienie oceny, nie mniejsza niz 90%,

b)  przystapienie do wszystkich prac klasowych,

¢) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z prac klasowych korzystanie z mozliwosci poprawy
oceny,

d) $rednia ocen dlugoterminowych (z prac klasowych) nie moze by¢ mniejsza od oceny, o ktora stara si¢
uczen, o wigcej niz pot oceny (czyli np. $rednia 3,51 jesli chodzi o oceng dobra),

e) uczen korzystal z zaproponowanych mu form wsparcia (frekwencja minimum 80%),

f)  czynny udzial ucznia w konkursach oglaszanych przez nauczyciela z zakresu danych zajec
edukacyjnych.

Procedura odwotania si¢ od oceny i zmiany oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania:

1) rodzic sktada w formie pisemnej umotywowane podanie do dyrektora szkoty, w terminie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych: wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz powotany przez dyrektora
nauczyciel sprawdzaja, czy uczen spetnia warunki zawarte w rozdziale VI statutu szkoty,

3)  jesli komisja ustali, Ze uczen spelnia wymienione warunki rozdziatu VI statutu szkoty moze przystapi¢ do sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu, w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych,

4)  w przypadku oceny z zachowania komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny oraz powotany przez dyrektora
nauczyciel dokonuja doktadnej analizy warunkow uzyskania oceny z zachowania wyszczegélnionych w rozdziale VI
statutu szkoty,

5)  komisja w formie pisemnej prezentuje Radzie Pedagogicznej wnioski z przeprowadzonej analizy (dotyczacej oceny z
zachowania), w przypadku, gdy uczen spetnia wyzej wymienione warunki, Rada Pedagogiczna na podstawie analizy
prezentowanej przez powotang komisj¢ podejmuje uchwale w trakcie plenarnego posiedzenia.

Warunkiem koniecznym uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania jest uzyskanie poparcia ponad 80%
nauczycieli uczacych ucznia w okresie, za ktory jest oceniany.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.32 pkt.3, przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie.

Na wniosek ucznia i jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca ocenia ucznia jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty, w trakcie zebran z
rodzicami, dyzuréw konsultacyjnych oraz indywidualnych spotkan z dyrektorem lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, w
terminie wezesniej ustalonym.

§39d

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia i ustalenia $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢é i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
$rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, a jej doktadny termin w danym roku szkolnym ustala Dyrektor szkoty,
biorac pod uwagg kalendarz danego roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagniec¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna
z tych zajeé.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach

programowo nizszych,

3)  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.4, wlicza
si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.4, wlicza si¢ oceng
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba calkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych pozytywne oceny

klasyfikacyjne,

2)  przystapit ponadto odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.
Uczen konczy szkotg podstawowa, gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, o ktéorym mowa w ust.8, ktory ucze¢szczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej o ktorej
mowa w ust.8, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku, gdy uczen, o ktorym mowa w ust.8, uczgszczat na zajgcia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa w
ust.8, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten
sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust.2 pkt.8 ustawy, otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 39

Ustala si¢ prawa i obowiazki nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie realizowania szczegotowych warunkow i sposobu

oceniania wewnatrzszkolnego.

Nauczyciel — pracownik pedagogiczny ma prawo:

1)  nabiezaco sprawdzac postepy i przygotowanie uczniow do zajeé,

2) ustala¢ formy poprawy pracy klasowej w terminie nie dtuzszym niz 10 dni od jej przeprowadzenia,

3)  wyboru narzedzi sprawdzania wiedzy uczniow,

4)  przeprowadzania sprawdzianéw bez zapowiadania pod warunkiem, ze obejmuja nie wigcej niz 3 ostatnie lekcje,

5)  sprawdzi¢, czy uczen nieobecny po 7 dniach od powrotu do szkoty nadrobit zalegtosci,

6) wyznaczy¢ termin pracy klasowej uczniowi nieobecnemu na tej pracy,

7)  pytac ucznia, ktory byt nieobecny tylko na jednej lekcji danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek:

1)  napoczatku roku szkolnego poinformowa¢ uczniéw i Rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych,

2) zapowiadaé¢ sprawdziany, ktorych zakres obejmuje wigcej niz 3 ostatnie lekcje,

3) ustala¢ z uczniami termin pracy klasowej przynajmniej na tydzien przed jej napisaniem,

4)  zapoznac ucznidéw z zakresem tresci do pracy klasowej, testu,

5)  poinformowaé ucznia o iloci przewidywanych prac klasowych,

6)  sprawdzi¢ prace klasowe, sprawdziany, testy w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty jej napisania,

7)  przechowywac prace klasowe przez kolejny rok szkolny,

8)  stosowac ustalone warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego,

9)  kazda oceng czastkowa na biezaco wpisywac do dziennika lekcyjnego oraz dziennika internetowego,

10) poinformowac¢ ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunéw) na miesiac przed klasyfikacja semestralng i roczna
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w formie pisemnej,

11) bra¢ udziat w pracach komisji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z odno$nym zarzadzeniem dyrektora
szkoty.

Uczen ma prawo do:

1) negocjowania w sposob kulturalny z nauczycielem zajgé¢ edukacyjnych najbardziej korzystnej formy sprawdzania jego
wiadomosci 1 umiejetnosci, biorac pod uwage specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

2) poprawy pracy klasowej w formie ustalonej z nauczycielem w terminie nie dtuzszym niz 10 dni, a jezeli uczen nie zgtosi
checi poprawy, to ocena uzyskana z pracy klasowej pozostaje jako ostateczna,

3)  poznania proponowanego zakresu tresci objetych praca klasowa, sprawdzianem, testem,

4) pisania nie wigcej niz trzy prace klasowe z r6znych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, nie wigcej niz jedna dziennie,

5) w razie nieobecnos$ci na pracy klasowej spowodowanej choroba lub przypadkiem losowym do napisania jej w formie i
terminie uzgodnionym z nauczycielem,

6) zwolnienia z odpowiedzi w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na 2. ostatnich lekcjach danych zaje¢ edukacyjnych,

7)  wgladu do pracy klasowej, sprawdzianu oraz ich poprawy,

8)  odwotania si¢ od otrzymanej oceny semestralnej i rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

9)  w przypadku ucznidéw klas IV szkoty podstawowej oraz uczniow klas I gimnazjum do tzw. okresu adaptacyjnego w okresie
dwoch pierwszych tygodni wrzesnia danego roku szkolnego, w ktorym uczef rozpoczyna nauke w klasie IV szkoty
podstawowej i I gimnazjum, w trakcie ktérego nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych z przedmiotow.

Uczen ma obowigzek:

1)  systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

2)  nadrobi¢ zalegtosci spowodowane nieobecnoscia w szkole w ciagu 7 dni od powrotu,

3)  uczestniczy¢ w pracach klasowych, sprawdzianach, testach,

4) okaza¢ na prosbe nauczyciela zeszyt do korespondencji celem wpisania oceny, uwagi czy informacji dla rodzicow
(prawnych opiekunow),

5)  nosi¢ identyfikator,

6) nosi¢ ustalony w szkole stdj uczniowski, zmienne obuwie oraz ustalony stroj na zajgcia wychowania fizycznego,

7)  zaliczania niepisanych prac klasowych w wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

8) realizowa¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie Program Naprawczy opracowany dla ucznia,

9) przestrzega¢ zapiséw Statutu Zespotu Szkot Integracyjnych Nr 1 dotyczacych obowiazkoéw ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1)  znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriow oceniania zachowania,

2)  wgladu do prac klasowych, sprawdzianow w czasie zebran i dyzuréw konsultacyjnych,

3)  wyjasnienia watpliwosci z konkretnymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz pedagogami réznych specjalnosci.

Rodzice majg obowiagzek:

1)  systematycznie kontrolowaé zeszyty przedmiotowe, dzienniczek ucznia oraz dziennik internetowy a zawarte w nich oceny i
komentarze nauczycieli podpisac,

2)  w czasie zebran i dyzuréw konsultacyjnych kontaktowac¢ si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami poszczegolnych zajegé
edukacyjnych,

3)  stawic si¢ w szkole na zadanie nauczyciela lub wychowawcy w uzgodnionym terminie,

4)  mie¢ staly nadzor nad postgpami i wynikami w nauce oraz zachowaniem swojego dziecka,

5)  przestrzegaé zapisow Statutu Zespotu Szkot Integracyjnych nr 1 dotyczacych obowiazkéw Rodzicow (prawnych
opiekunow).
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§ 40

1. W porozumieniu z Rada Rodzicéw dziatajaca przy Zespole Szkot Integracyjnych Nr 1 we Wioctawku, na podstawie uchwatly
Rady Pedagogicznej ustala si¢ system nagrod i wyréznien dla uczniéw za wyniki w nauce i zachowaniu, pracg spoteczng oraz
reprezentowanie szkoty.

2. Wszystkie koszty finansowe w zakresie przyznanych nagrod i wyr6znien beda pokrywane z funduszu Rady Rodzicow.

3. Nagrody i wyrdznienia beda przyznawane dwa razy w ciaggu roku szkolnego tzn. po I semestrze i na koniec roku szkolnego.

4. Nagrody i wyrdznienia bgda wreczane uczniom na uroczysto$ciach podsumowujacych dany okres nauki (odpowiednio:
podsumowanie semestru — w trakcie szkolnej uroczystosci ,,Koncert dla Rodzicow Uczniéw Wzorowych i Przyjaciot Szkoty”;
podsumowanie roczne — uroczysto$¢ zakonczenia danego roku szkolnego).

5. Po zakonczeniu I semestru beda wrgczane nagrody i wyrdznienia za nastegpujace osiagnigcia uczniow.

1) dyplomy:

a) ,,Wzorowego Ucznia” za wysokie osiagnigcia edukacyjne dla uczniow klas I-1I1 szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy klasy

b) ,,Uczen na Medal” dla wyrdzniajacych si¢ uczniéw z niepelnosprawnoscia z klas I-1IT szkoty
podstawowej, IV-VI szkoty podstawowej i I-11I gimnazjum, na wniosek wychowawcy klasy,

c) ,,Wzorowego Ucznia” dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej i klas I-III gimnazjum, ktérzy w
klasyfikacji srodrocznej uzyskali §rednig ocen 4,75 i wyzej oraz wzorowa lub bardzo dobra ocene
zachowania.

2) stypendia za najwyzsze wyniki w nauce dla trzech ucznidéw klas IV-VI szkoty podstawowej oraz dla trzech uczniow
klas I-III gimnazjum. W przypadku jednakowych $rednich i ocen z zachowania, uniemozliwiajacych jednoznaczne
wytypowanie po trzech uczniéw z danego etapu edukacyjnego, decyduje odpowiednio: wyzsza ocena z zachowania,
ilo$¢ ocen celujacych z zaje¢ ogdlnoksztatcacych, wyzsza srednia z przedmiotow ogdlnoksztatcacych.

6.  Jezeli kryteria ustalone w ust.5 pkt.2 nie pozwolg na podjecie decyzji w sprawie przyznania stypendium, wowczas Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow przyznaje stypendia czterem lub wigcej uczniom.

7. Na zakonczenie roku szkolnego beda wreczane uczniom nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) stypendia za wyniki w nauce wg kryteriow zawartych w ust.5 pkt.2,

2) nagrody rzeczowe dla uczniow wzorowych klas IV — VI szkoty podstawowe;j i klas I — III gimnazjum za wyniki w
nauce i zachowanie okre§lone w ust.5 pkt.1c,

3) ,.Dyplomy Wzorowego Ucznia” za wysokie osiagni¢cia edukacyjne i dyplomy ,,Uczen na Medal” dla uczniow klas I —
III szkoty podstawowej,

4)  nagrody rzeczowe lub dyplomy - wyrdznienia dla uczniéw godnie reprezentujacych szkot¢ na imprezach
pozaszkolnych,

5)  nagrody rzeczowe dla uczniéw za prace spoteczna na rzecz szkoty,

6)  dyplomy wyrdznienia — uznania dla uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym uzyskali 100% frekwencji
W uczeszezaniu na zajgcia.

8.  Kandydatéw do nagrdd i wyrdznien proponuja: dyrekcja szkoty, wychowawcy klas, opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego,
inni nauczyciele, a zatwierdzaja odpowiednio: Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Integracyjnych nr 1, Zarzad Rady Rodzicéw
przy Zespole Szkot Integracyjnych nr 1.

9.  Inne formy nagrody dla ucznia ustalone w zespole:

1)  pochwata wychowawcy na forum klasy,

2)  wyrdznienie przez Dyrektora zespotu na apelu,

3)  przyznanie okoliczno$ciowej nagrody rzeczowej typu: dyplom, ksiazka, upominek itp.

4)  wystosowanie przez Dyrektora zespotu listu pochwalnego do rodzicéw (opiekunéw prawnych).

§41

1. Wobec ucznidow nieprzestrzegajacych zapisow Statutu zespotu, tamiacych zasady wspotzycia spotecznego i normy kultury beda
stosowane nastgpujace kary:

1)  upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie wychowawcy na forum klasy,

3)  powiadomienie rodzicow (opiekunéw prawnych),

4) nagana wychowawcy na forum klasy,

5)  nagana Dyrektora zespotu,

6) czasowe zawieszenie w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowaniu szkoly na zewnatrz, udzial w wycieczkach i
imprezach szkolnych,

7)  czasowe zawieszenie w petnieniu funkcji i uczestnictwie w organizacjach szkolnych (np. PCK, SU, UKS, druzynie
zuchowej i inne),

8)  zawarcie Kontraktu wewnatrzszkolnego pomig¢dzy uczniem, rodzicami ucznia i szkota, uwzgledniajacego prawa i
obowiazki ucznia Zespotu Szkot Integracyjnych nr 1 we Wioctawku, prawa i obowiazki, oczekiwania szkoty wobec
postawy ucznia i jego rodzicOw oraz konsekwencji ich nieprzestrzegania,

9)  obnizenie oceny z zachowania,

10) przeniesienie do klasy rownolegte;j.

2. Wobec uczniéw, ktorzy celowo i $wiadomie niszcza mienie szkoty, stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow),

2) naprawa szkod przez ucznia i jego rodzicow,

3)  zwrot kosztow naprawy lub zakupu uszkodzonego sprzgtu przez rodzicoéw ucznia,

4)  wykonanie pracy na rzecz szkoty zleconej przez dyrektora szkoty lub wychowawce w uzgodnieniu z rodzicami ucznia,

5)  obnizenie oceny z zachowania.

3. W stosunku do uczniow, ktorzy opuscili bez usprawiedliwienia 15 godzin zaje¢c szkolnych, beda stosowane nastgpujace kary:

1)  rozmowa profilaktyczno-ostrzegawcza z uczniem przeprowadzona przez wychowawce, pedagoga szkolnego lub
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dyrektora szkoty,
2) zawieszenie ucznia w udziale w zajeciach pozalekcyjnych i uroczystosciach i imprezach szkolnych,
3) zakaz reprezentowania szkoty,
4) powiadomienie rodzicow,
5)  powiadomienie Sadu Rodzinnego.
4. Wobec uczniéw, ktorzy ulegaja nalogom i stwarzaja sytuacje zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i kolegéw beda stosowane
takie restrykcje, jak:
1) przygotowanie przez ucznia pogadanki, gazetki dla swojej klasy na temat szkodliwosci uzywania srodkow
uzalezniajacych,
2) powiadomienie rodzicow,
3) powiadomienie odpowiednich organéw: Sadu Rodzinnego, Policji
5. W przypadku razacego naruszenia dyscypliny i norm wspotzycia spotecznego Dyrektor zespotu moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
6.  Ustalone dla ucznia kary natozone sa czasowo. Decyzj¢ o czasie obowiazywania kary, jej rodzaju podejmuje dyrektor szkoty.
Dyrektor powiadamia rodzicéw o ustalonej dla ucznia karze.
7. Uczen ma prawo za posrednictwem rodzica, Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rzecznika praw
ucznia odwota¢ si¢ od kary do Dyrektora zespotu lub organu prowadzacego szkote:
1) odwotanie od wyznaczonej kary sktada uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej, w terminie
nieprzekraczajacym 2 dni od daty jej wyznaczenia,
2)  Dyrektor zespohu rozstrzyga odwotanie w terminie 7 dni od daty jego ztozenia i powiadamia zainteresowane strony w
formie pisemnej,
3)  Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna,
4)  wykonywanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby za poreczeniem samorzadu klasowego lub szkolnego,
5) nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ lub godnos¢ osobistg ucznia,
6) uczniowie reprezentujacy stron¢ uczniowska w sporach z nauczycielami nie moga by¢ z tego powodu karani lub
negatywnie oceniani,
7)  role mediatorow w tych sprawach pelnia wicedyrektorzy, pedagog szkolny i rzecznik praw ucznia.

§42

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy z pedagogiem szkolnym- w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie
a uczniami tej klasy,

2)  Dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy
klasy.

Od orzeczenia Dyrektora zespotu moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.

Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie dwoch tygodni od daty wydania orzeczenia.

§43

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1)  dopehiania czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3)  zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

4)  zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota warunkow okreslonych w zezwoleniu, wydanym
przez Dyrektora zespotu,

5)  pisemnego usprawiedliwienia absencji ucznia na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej i finansowej za zniszczenie sprzgtu lub pomocy dydaktycznych przez
dziecko,

7)  systematycznego uczestnictwa w zebraniach z Rodzicami organizowanymi przez szkot¢ i wychowawce klasy oraz
kontaktowania si¢ z dyrekcja szkoty, wychowawca klasy, nauczycielem specjalista, nauczycielami prowadzacymi
zajgcia edukacyjne oraz zajgcia dodatkowe (w przypadku wezwania przez w/w osoby).

2. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.

3. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2)  znajomosci statutu oraz regulaminéw obwiazujacych w zespole,

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowana ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce,

5)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

6)  wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

4.  Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywaja si¢ w czasie zebran z
rodzicami oraz dyzuréw konsultacyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem, natomiast w szczegdlnych sytuacjach na
wniosek rodzica lub nauczyciela, poza wyznaczonymi - w formie spotkan indywidualnych. Dodatkowo, w celu wymiany
informacji z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia uruchomiono w zespole dziennik internetowy.

5. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) — z winy rodzicow (prawnych opiekunéw) — wzywa si¢ ich
pismem urzgdowym do stawiennictwa w szkole.

§ 44
1. Dyrektor zespotu zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznia w szkole a takze bezpieczne i higieniczne warunki

uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez szkole poza jej obiektami.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu ucznia w szkole nalezy przestrzega¢ nastgpujacych zasad:
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1) w czasie trwania zaj¢¢ budynki szkoty sa zamknigte, wejscia i wyjscia z budynkéw monitorowane sa przez
pracownika szkoty zgodnie z instrukcja Dyrektora zespotu,

2) podczas zajg¢ na obiektach sportowych wszystkie drzwi wewngtrzne sali gimnastycznej oraz szatni powinny by¢
zamknigte, a uczniom nie wolno indywidualnie, bez opieki nauczyciela przebywac na obiektach sportowych,

3) prowadzi¢ staly monitoring korytarzy, sali gimnastycznej, szatni i pokoju nauczycielskiego.

§45

Uczen ma obowiazek wspottworzy¢ bezpieczne warunki pobytu w szkole poprzez:

1)  wchodzenie do budynku szkoty wyznaczonymi wejsciami,

2)  przestrzeganie zasad korzystania z szatni ogoélnej i szatni dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,

3)  przychodzenie do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed pierwsza swoja lekcja oraz opuszczanie szkoty bezposrednio po
zakonczeniu zajec,

4) niepozostawiania w szatniach pienigdzy oraz przedmiotow wartosciowych,

5)  systematyczne noszenie identyfikatora,

6)  dbanie o mienie szkolne i jej estetyczny wyglad, staranie si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty,
przynoszenie obuwia zmiennego,

7)  biezace informowanie pracownikow szkoty o zauwazonych zniszczeniach badz dostrzezonych zagrozeniach,

8)  opuszczanie sal lekcyjnych podczas przerw srodlekeyjnych oraz spedzanie przerw $rodlekeyjnych w wyznaczonych na
terenie szkoty miejscach pod nadzorem nauczyciela dyzurujacego,

9)  korzystanie z pomieszczen szkolnych i sprzgtu szkolnego tylko w przypadku imprez wczesniej zaplanowanych i
zgtoszonych u Dyrektora zespotu oraz wytacznie pod nadzorem nauczyciela,

10) przestrzeganie regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach, sali gimnastycznej, boisk sportowych oraz instrukcji obstugi
urzadzen,

11) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefondéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, zgodnie z ktérymi:

a)  uczen ma prawo posiada¢ na terenie szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne,

b) Dyrekcja zespotu nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za zagubione, utracone lub uszkodzone telefony
komorkowe lub inne urzadzenia elektroniczne,

¢) uczen przed wejsciem do szkoty zobowiazany jest wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon komorkowy,

d)  ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych, natomiast podczas przerw $rodlekcyjnych — mozliwe wykorzystanie tylko w
ograniczonym, indywidualnym zakresie w razie uzasadnionej potrzeby ucznia (m.in. koniecznos¢ wystania
wiadomosci sms do rodzica),

e) uczen ma prawo za zgoda nauczyciela lub pracownika szkoly uzy¢ telefonu komoérkowego w sytuacjach
alarmowych,

f)  ucznia obowiazuje catkowity zakaz wykorzystywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty oraz podczas organizowanych w ramach organizacji pracy szkoty wyjs¢ i
wycieczek, w celu nagrywania lub robienia zdj¢¢ innym uczniom oraz nauczycielom i innym pracownikom
szkoty, bez ich zgody,

g) w przypadku nieprzestrzegania obowiazujacych na terenie zespolu warunkéw korzystania z telefonéw
komoérkowych przez ucznia, Dyrekcja zespolu powiadamia o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia,

h) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w sytuacji razacego nieprzestrzegania zasad uzywania w szkole
telefonéw komorkowych zgodnie z ust. 11 a-g Dyrektor szkoly zabezpiecza telefon komoérkowy ucznia oraz
wzywa Rodzicow (opiekunow prawnych) po jego odbior.

12) wykonywanie polecen nauczyciela dyzurujacego podczas przerw migdzylekcyjnych oraz przestrzegania ustalonych zasad w
szczegolnosci:

a)  zabrania si¢ biegania po korytarzach podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) samowolnego oddalania si¢ z budynkow szkoty,

¢) oddalania si¢ z boiska poza czg¢s¢ szkolna,

d) nieuzasadnionego przebywania w toalecie w czasie lekcji i przerwy.

13) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw a w szczegolnosci:

a)  calkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych zaréwno w budynkach szkoty jak i poza nimi,

b) informowanie o zaobserwowanych na terenie szkoty przypadkach demoralizacji, patologii spotecznych oraz
stosowania przemocy,

¢) wnoszenia na teren szkoly uzywek, o ktorych mowa w ust.13 pkt. a oraz niebezpiecznych przedmiotéw typu noz,
ostre narzedzia.

14) pozostawania w $wietlicy szkolnej, bibliotece szkolnej lub udziatu w dodatkowo ustalonych przez wychowawce zajeciach,
podczas zajec religii lub etyki ustalonej dla klasy, ktore przypadaja jako srodkowe lekcje w dziennym planie zaje¢, a na
ktore uczen decyzja rodzicow nie uczeszceza,

15) w przypadku, gdy zajecia religii lub etyki, na ktore uczen decyzja rodzicow nie uczgszcza, przypadaja jako lekcja pierwsza
lub ostatnia w dziennym planie zaje¢ danej klasy, rodzic (prawny opiekun) moze zwolni¢ ucznia ze szkoty, ponoszac tym
samym odpowiedzialno$¢ za jego zdrowie i zycie,

16) zwolnienie, o ktéorym mowa w ust.15, rodzic przedktada do wychowawcy klasy w formie pisemnego oswiadczenia.

W wyjatkowych sytuacjach osobistych, na prosbe rodzica uczen moze by¢ zwolniony wezesniej z zaje¢ edukacyjnych ustalonych

w dziennym planie zaje¢¢ danej klasy pod warunkiem osobistego odebrania dziecka ze szkoty przed zakonczeniem zaje¢ w danym

dniu, po wezesniejszym zawiadomieniu wychowawcy klasy.

Jezeli w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, rodzic (opiekun prawny) nie moze osobiscie odebra¢ dziecka ze szkoty, wychowawca

klasy moze wyjatkowo zwolni¢ ucznia na pisemne o$wiadczenie rodzica i po telefonicznym potwierdzeniu do wychowawcy klasy

przez rodzica w danym dniu przedlozonego przez ucznia o$wiadczenia.

W sytuacjach wskazanych w ust.2,3 rodzic (prawny opiekun) ponosi odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i zycie dziecka.

Ucznidw, ktorzy korzystaja z dowozu na zaj¢cia szkolne bezptatnym srodkiem transportu organizowanym przez szkote,

obowiazuje regulamin dowozu szkolnym busem.
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ROZDZIAL VII
Obowiazek szkolny i rekrutacja

§ 46

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6
lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§47

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1)  dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3)  zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

4)  informowanie w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej lub gimnazjum,

w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego.

Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§48

O przyjeciu dziecka do Szkoty Podstawowej nr 5 Integracyjnej decyduje Dyrektor zespotu.

Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 5 Integracyjnej w Zespole Szkot Integracyjnych nr 1 we Wioctawku przyjmowane
beda dzieci realizujace obowiazek szkolny oraz dzieci, ktore miaty odroczony obowiazek szkolny.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Dzieci przyjmuje si¢ do klas pierwszych Szkoly Podstawowej nr 5 Integracyjnej po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego. Postepowanie rekrutacyjne stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Uchylony.

Uchylony.

W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia
jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Whiosek o przyjecie do klasy pierwszej zawiera nastgpujace informacje o kandydacie:

1)  imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer

paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé,
2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
3)  adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,
4)  adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,
5)  wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

Do wniosku dotacza si¢ okreslone przez organ prowadzacy dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydatéw kryteriow, o

ktorych mowa w ust. 9.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu Szkoét Integracyjnych nr 1.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

Do zadan Komisji nalezy:

1)  ustalenie wynikoéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych;

2)  ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;
3)  sporzadzenie protokohu postepowania rekrutacyjnego.

Wiyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do Szkoly Podstawowej nr 5 Integracyjne;.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoly Podstawowej nr 5 Integracyjnej, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do Szkoty
Podstawowej nr 5 Integracyjnej. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub
informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic
kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do

30



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

—_

W

13.
14.
15.
16.

18.
19.

uchylony

Szkoty Podstawowej nr 5 Integracyjnej.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktoéw, ktora
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Zespotu Szkot Integracyjnych nr 1 odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Zespotu Szkot Integracyjnych nr 1 rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota Podstawowa nr 5 Integracyjna nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupehiajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen uczgszcza do Szkoty Podstawowej nr 5
Integracyjne;j.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego

sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy postgpowania uzupehiajacego okresla
dyrektor Zespotu Szkot Integracyjnych nr 1 w uzgodnieniu z prezydentem miasta.

§49

O przyjeciu dziecka do Gimnazjum nr 5 Integracyjnego decyduje Dyrektor zespotu.
Laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej lub laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust.2 pkt.8, sg przyjmowani w
pierwszej kolejnosci do gimnazjum integracyjnego.
Do klasy pierwszej Gimnazjum nr 5 Integracyjnego przyjmuje si¢ kandydatéow posiadajacych swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
W postepowaniu rekrutacyjnym do gimnazjum integracyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Whiosek o przyjecie do gimnazjum integracyjnego sktada si¢ do Dyrektora zespotu.
Wnhiosek, o ktorym mowa w ust.5, zawiera w szczegolnosci:

1)  imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata,

2)  imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4)  adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

5)  wskazanie kolejnosci wybranych publicznych gimnazjéw w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanego.
Uchylony.
Postgpowanie rekrutacyjne do gimnazjum integracyjnego przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora zespotu.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci: ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, ustalenie i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.
Rekrutacj¢ do gimnazjum integracyjnego przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego w tym zakresie, na
podstawie ustawy o systemie o§wiaty — rozdziat 2a.
Liczbg wolnych miejsc do gimnazjum integracyjnego ustala Dyrektor zespotu, na podstawie zatwierdzonej przez organ
prowadzacy organizacji roku szkolnego na dany rok szkolny.
W postepowaniu rekrutacyjnym do gimnazjum integracyjnego na dany rok szkolny, terminy przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentéw, okresla kurator o$wiaty.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zamieszkali na obszarze Gminy Miasto Wioctawek
przyjmowani sg do klasy integracyjnej zgodnie z limitem posiadanych przez szkot¢ miejsc, na podstawie skierowania wydanego
przez organ prowadzacy.
Z uwagi na specyfike placowki do gimnazjum nie przyjmuje si¢ uczniow z oceng nicodpowiednig lub naganng z zachowania
uzyskang przez kandydata w klasie szdstej szkoty podstawowe;.
Uchylony.
Szczegotowe terminy postgpowania rekrutacyjnego do gimnazjum integracyjnego na dany rok szkolny, Dyrektor zespotu podaje
do publicznej wiadomosci, po wydaniu zarzadzenia przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

§ 50
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ROZDZIAL VIII
Ceremonial i obrzedowos¢
§51

1. Zespot Szkot Integracyjnych nr 1 we Whoctawku posiada sztandar, ktory prezentowany jest zgodnie z ceremoniatem podczas
waznych uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

2. Szkota Podstawowa nr 5 Integracyjna posiada sztandar, ktory prezentowany jest zgodnie z ceremoniatem podczas waznych
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

3. Gimnazjum nr 5 Integracyjne posiada sztandar, ktory prezentowany jest zgodnie z ceremoniatem podczas waznych uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

4. Poczty sztandarowe powolywane sg przez samorzad uczniowski na okres 2-3 letni, sktadaja si¢ z trzech 0s6b: dwoch uczennic
i ucznia. Do reprezentacji powotywani sg uczniowie szkoty podstawowej i gimnazjum.

5. Zespot posiada logo szkoty.

6.  Zespot Szkot Integracyjnych nr 1 oraz Szkota Podstawowa nr 5 Integracyjna posiada hymn pt. ,,Szare Szeregi”

7. Gimnazjum nr 5 Integracyjne posiada hymn pt. ,,Zoska”

§52

—_

Szkota obchodzi Swieto Patrona Szkoty 23 kwietnia kazdego roku.
2. W zespole odbywaja si¢ uroczystosci ,,Pasowania na Ucznia” w klasach pierwszych szkoty podstawowej i gimnazjum.
3. W zespole co roku organizowany jest Koncert dla Rodzicow Ucznidéw Wzorowych oraz Przyjaciot Szkoty.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§53
Zespot uzywa pieczeei urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tres¢ pieczeci urzedowej zespotu: Zespot Szkot Integracyjnych Nr 1 we Whoctawku im. ,,Szarych Szeregéw” ul. Wieniecka 46, 87-800
Wioctawek Tel/fax: 054 236 09 15 sek./54 230 91 07 dyr.
Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okresla organ prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

§54

Regulaminy okre$lajace dziatalno$é organdéw szkoty jak tez wynikajace z celéw i zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy.

Organem kompetentnym do przygotowywania projektu Statutu lub jego zmian oraz uchwalania jest Rada Pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
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